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Behandelformulier  Vergadering AB-VRH 

  Datum vergadering 8-4-2020 

  Agendapunt 6 

  Indiener Veiligheidsdirectie 

  Steller Team Crisisbeheersing 

Onderwerp Systeemanalyse 2019 

Doel Besluitvorming 

Aanleiding De Veiligheidsregio Haaglanden (VRH) dient jaarlijks een (verplichte) 

‘systeemtest rampenbestrijding en crisisbeheersing’ te organiseren. Met de 
systeemtest wordt de hoofdstructuur van de rampenbestrijding en 
crisisbeheersing getest. Deze systeemtest geeft een momentopname van 
hoe de VRH ervoor staat met de uitvoering van de crisisorganisatie.  

Samenvatting De VRH heeft in 2019 meerdere uitgevoerde activiteiten geëvalueerd. 
Uitgangspunt bij deze evaluaties is het ‘Toetsingskader 2018’ opgesteld 

door de Inspectie Justitie en Veiligheid, en meer specifiek het 
Beoordelingskader (focuspunten uit het Toetsingskader). Doel van de VRH 
is om door evaluaties inzicht te hebben in de geleverde prestaties zodat 
deze gecontinueerd of - waar nodig – kunnen worden verbeterd. De 
volgende uitgevoerde activiteiten zijn in 2019 geëvalueerd:  

1. alle GRIP-incidenten; 
2. een gelijktijdig gehouden oefening van het Regionaal 

Operationeel Team (ROT) en een Gemeentelijk Beleidsteam 
(GBT);  

3. twee risicovolle evenementen. 

De evaluaties van de uitgevoerde activiteiten geven aan dat de VRH over 
het algemeen voldoende tot goed presteert op de geëvalueerde punten. 
Uiteraard zijn er ook leer- en verbeterpunten geconstateerd. Deze punten 
worden uitgezet in de organisatie om zo de kwaliteit van de uitvoering van 
de crisisorganisatie van de VRH weer verder te verbeteren.  

 
De bespreking van het inspectierapport ‘operationele prestaties’ in het 
Algemeen Bestuur van 29 januari en overleg van de multimanager met (de 
bij voornoemde oefening betrokken) burgemeester Arends heeft niet geleid 
tot wijziging van de rapportage. 

Gevraagde beslispunten/ 

voorstellen 

Gevraagd wordt de analyse vast te stellen.  

Financiële consequenties Geen 

Personele consequenties 

  

Geen 

Overige consequenties Leer- en verbeterpunten worden multidisciplinair uitgezet.  

 

Samenhang met andere 
voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

- Besluit opzet systeemanalyse (AB dd. 10-04-2019). 
- Periodiek beeld 2019 

Communicatie - Communicatie met betrokkenen in een van de bovengenoemde 

activiteiten. Dit heeft deels al plaatsgevonden.  
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- Communicatie van leer- en verbeterpunten naar de gehele 

organisatie. 

Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 
 
VD 

 
 
 
 
 
VD 

 
DB-VRH 

Wanneer? 
 
 
06-01-2020 

 
 
 
 
 
09-03-2020 

 
25-03-2020 

Uitkomst?  
 
 
Aanpassingen t.b.v. 

doorgeleiding 
Aanhouden ivm check 
op samenhang rapport 
‘oper. Prestaties’ 
 
Akkoord 

 
Akkoord 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 

Inspectie 

Wanneer? 
 

n.t.b. 

Doel 
 

Ter kennisname 

OR Moet dit stuk naar 
de OR? 
☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 
n.v.t. 

Wanneer? 
n.v.t. 

 

Fatale datum  

Besluit  ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering 

Typ tekst 
-  

 

 


