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Het overgangsrecht bij functioneel leeftijdsontslag (FLO) van brandweerpersoneel is één van de 

onderwerpen waarover collectieve afspraken worden gemaakt in de Brandweerkamer. Deze kamer 

is ingesteld vanwege de verschuiving van het werkgeverschap van de brandweer van het 

gemeentebestuur naar het bestuur van de veiligheidsregio. Alle besturen van veiligheidsregio’s 

hebben met de inrichting van deze Brandweerkamer ingestemd1, en in navolging hiervan met de 

nadere uitwerking in een dienstverleningsovereenkomst. Over dit laatste heeft het AB-VRH op 23 

april 2014 ingestemd. In deze vergadering is tevens besloten dat burgemeester Van der Tak – als 

bestuurlijk portefeuillehouder ‘Brandweer’ – als afgevaardigde van het AB-VRH zitting heeft in de 

Brandweerkamer.  

 

De Brandweerkamer kiest uit haar midden de leden van de ‘onderhandelingsdelegatie’. Ten minste 

één lid van de onderhandelingsdelegatie is een lid van de Brandweerkamer namens een  

‘G4-veiligheidsregio’. Thans is dit een afgevaardigde namens het bestuur van de Veiligheidsregio 

Amsterdam-Amstelland.  

 

Ledenraadpleging 

Vanwege zowel de noodzaak tot beheersing van de kosten2 als goed werkgeverschap3 heeft de 

Brandweerkamer met de bonden nieuwe afspraken willen maken over het FLO-overgangsrecht. 

Het FLO-overgangsrecht voorziet in een regeling om eerder te stoppen met werken voor 

brandweerpersoneel. De regeling geldt voor medewerkers, die op 31 december 2005 een functie 

hadden die recht gaf op FLO en die sindsdien een bezwarende functie hebben gehouden. Op 25 

maart 2017 is in dit kader een principeakkoord gesloten met de bonden.  

 

Op 18 mei 2017 heeft de VNG een mail (ledenraadpleging; zie bijlage) naar alle veiligheidsregio’s 

gestuurd waarin het bestuur wordt gevraagd om voor 16 juni 2017 aan te geven of kan worden 

ingestemd met het principeakkoord. Dit verzoek is medegedeeld in de vergadering van het 

 
1 Besluit AB-VRH d.d. 10 juli 2013. 
2 Zonder maatregelen zouden de kosten van de regeling FLO-overgangsrecht 2006 explosief 

stijgen door het vervallen van de fiscaal gunstige levensloopregeling en de boete op 
arrangementen voor vervroegd uittreden. Voor Haaglanden is berekend dat deze gemeentelijke 
kosten circa 169% zouden stijgen.  
3 Zonder maatregelen zou onder andere inkomensonzekerheid ontstaan voor medewerkers die 

gebruik maken van het FLO-overgangsrecht. 
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Algemeen Bestuur van de VRH d.d. 24 mei 2017. Ten behoeve van de besluitvorming hierover in 

Haaglanden, heeft u de VRH verzocht een notitie aan te leveren met nadere informatie. 

Voorliggende notitie is in dit kader opgesteld.  

 

Nadere toelichting 

Het principeakkoord komt voor de regio Haaglanden neer op een indicatieve4 kostenstijging tussen 

de 25% en 30%. Deze kostenstijging treedt niet in één keer op, maar ‘uitgesmeerd’ over de 

periode tot en met het jaartal 2045.  

 

De financiële consequentie per gemeente wordt thans nog berekend; voor deze berekeningen 

moet elk individueel geval apart inzichtelijk worden gemaakt; in totaal gaat het hierbij in 

Haaglanden om circa 380 medewerkers. Gelet op dit hoge aantal en de complexiteit van de 

regeling neemt dit proces de nodige tijd in beslag. 

 

Op 15 juni 2016 heeft de Onderhandelingsdelegatie mandaat gevraagd aan en gekregen van de 

Brandweerkamer voor een werkgeversvoorstel dat op 9 mei 2016 is ingebracht in het overleg met 

de bonden. Bij dit verzoek was een indicatie van de totale kosten van het werkgeversvoorstel 

berekend voor de G-4 veiligheidsregio’s. Het mandaat dat aan de Onderhandelingsdelegatie is 

gegeven5 behelst een kostenstijging van 32% (gemiddelde G4). De financiële consequenties voor 

de regio Haaglanden blijven met een percentage tussen 25-30% dus binnen dit verleende 

mandaat.  

 

Gevraagde besluitvorming  

In ogenschouw nemend dat het principeakkoord past binnen het mandaat dat door de 

Brandweerkamer is verleend, wordt u gevraagd in te stemmen met het principeakkoord ‘Reparatie 

FLO-overgangsrecht 2017’ en deze keuze – namens het bestuur – door de secretaris van de VRH 

kenbaar te laten maken aan de VNG.  

 

Uw reactie zie ik graag uiterlijk 14 juni 2017 tegemoet, zodat binnen de gestelde tijd een reactie 

kan worden gegeven aan de VNG.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

 

 

Esther Lieben 

Commandant Brandweer Haaglanden 

   

   

 

 

 

 

 
4 Een eerste, grove inschatting leverde in het AB-VRH van 7 december 2016 nog het beeld van 

een kostenstijging van circa 20% op. Sindsdien is dit akkoord en de gevolgen ervan verder 
uitgewerkt, als gevolg waarvan de indicatie is bijgesteld naar 25% tot 30%.  
5 Verslag Brandweerkamer d.d. 11 juli 2016. 


