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Behandelformulier  Vergadering Algemeen Bestuur 

  Datum vergadering 7-4-2021 

  Agendapunt 5 

  Indiener Directie VRH  

  Steller Ellen Coremans  

Onderwerp Deelname aan werkgeversvereniging.  

Doel Instemming 

Aanleiding Zoals ook aan de orde gekomen in de AB vergaderingen van 14 oktober 
en 2 december 2020, is het voor alle veiligheidsregio’s in Nederland 

(waaronder dus ook de VRH) noodzakelijk om lid te worden van een  
werkgeversvereniging. De reden voor dit lidmaatschap houdt verband 
met de wijzigingen op het gebied van arbeidsvoorwaarden voor VRH-
personeel. Deze arbeidsvoorwaarden zullen vanaf 1 januari 2022 niet 
langer onder de paraplu van de VNG, maar in een afzonderlijk overleg 
tussen werkgevers en werknemers tot stand komen.   
 

Op grond van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) VRH 2016 is het AB 
echter niet bevoegd om lid te worden van een vereniging. Om deze 
deelname alsnog mogelijk te maken, wordt een wijziging van de GR 
voorgesteld. Een voorstel hiervoor is bijgevoegd. 
 
Zowel colleges als raden moeten instemmen met deze wijziging van de 

GR. Naast deze instemming, dienen gemeenteraden ook in de 
gelegenheid te worden gesteld om hun zienswijze (wensen/bedenkingen) 

kenbaar te maken over de voorgestelde deelname aan de 
werkgeversvereniging. Als bijlage is een brief gevoegd die hiervoor kan 
worden gebruikt.  

Samenvatting De procedure richting de colleges en gemeenteraden bestaat uit twee 

delen: 
1. Instemming met de aanpassing van de GR. Deze aanpassing 

regelt dat het algemeen bestuur bevoegd wordt om deel te 
nemen in privaatrechtelijke rechtspersonen of deze op te richten. 
Deze bevoegdheid maakt het lidmaatschap van de 
werkgeversvereniging dus mogelijk.  

2. Een zienswijze over specifiek de deelname van de VRH aan de 

werkgeversvereniging. Op deze wijze kunnen raden hun 
wensen/bedenkingen kenbaar maken, zoals de Wet 
gemeenschappelijke regelingen vereist.    

Juridisch is getoetst (Proof adviseurs) dat beide onderdelen van de 
procedure gelijktijdig kunnen lopen richting de raden.  

 
In verband met de tijdsdruk en de flinke doorlooptijd die aanpassingen 
van gemeenschappelijke regelingen vergen, zijn in dit voorstel alleen de 
aanpassingen verwerkt die minimaal noodzakelijk zijn om de 

belemmeringen voor het oprichten van een werkgeversvereniging weg te 
nemen. Hiermee is beoogd dat na 1 januari 2022 een nieuwe 
rechtspositieregeling bij de VRH kan worden gehanteerd.  

Gevraagde beslispunten/ 
voorstellen 

Voorgesteld wordt:  
- In te stemmen met bijgaande aanpassing van de gemeenschappelijke 

regeling van de VRH.  
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- De aangepaste gemeenschappelijke regeling ter instemming voor te 

leggen aan de colleges en gemeenteraden; 
- Gelijktijdig met dit verzoek, de raden via bijgaande brief te verzoeken 

een zienswijze te geven over de voorgestelde deelname aan de 

werkgeversvereniging.  

Financiële consequenties Geen  
 

Personele consequenties 
  

Geen  
 

Overige consequenties Wanneer de AB-bevoegdheid tot het oprichten van en deelnemen in 
privaatrechtelijke rechtspersonen in de gemeenschappelijke regeling 
geregeld is, geldt onverminderd dat ook in deze toekomstige gevallen de 
raden in de gelegenheid moeten worden gesteld om hun wensen en 
bedenkingen kenbaar te maken (cf. artikel 31a WGR).  

Samenhang met andere 

voorstellen/ eerdere 

besluitvorming 

- 

Communicatie Wanneer de gemeenschappelijke regeling gewijzigd is, geschiedt 
bekendmaking op de wettelijk voorgeschreven wijze, in de Centrale 
voorziening decentrale regelgeving.  

Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 
Directie Overleg VRH  
 
Dagelijks Bestuur 

Wanneer? 
 
10 maart 2021 
 
24 maart 2021 

Uitkomst?  
 
Akkoord 
 
Akkoord 

Te volgen procedure/ te 

plegen afstemming 

Met wie/ welk 

gremium? 
Colleges/Raden 

Wanneer? 

 
Reactietermijn t/m 11 
juni 2021 

Doel 

 
Instemming met 
wijziging GR/ 
zienswijze over 
deelname 

werkgeversvereniging 

OR Moet dit stuk naar 
de OR? 
☒ Ja ☐ Nee 

Met welk doel? 
Ter kennisname 

Wanneer? 
8 april 2021 

 

Fatale datum De gemeenten (colleges/raden) worden gevraagd uiterlijk 11 juni te 
reageren (zie hierboven; te volgen route).  

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

       
 
 

 

 

 


