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  Steller R. Huijbers 

Onderwerp Meerjarenbeleidsplan GHOR 2021-2025 

Doel Ter besluitvorming 

Aanleiding Het vorige meerjarenbeleidsplan GHOR dateert van 2016-2020. Het is 

nodig, en niet alleen door het verstrijken van tijd, maar ook door de 
veranderende omgeving om opnieuw een meerjarenvisie voor GHOR 
Haaglanden vast te stellen. De hoofdlijnen hiervan zijn reeds in oktober 
2020 in het algemeen bestuur gepresenteerd. In deze vergadering heeft 
het algemeen bestuur hiervoor steun uitgesproken. Bijgaand plan is een 
uitwerking van deze eerdere presentatie. 

Samenvatting Het meerjarenbeleidsplan 2021-2025 is als volgt opgebouwd: 
 
De context, deze bevat een terugblik op de beleidsperiode 2016-2020 en 
Covid-19. Daarnaast worden relevante ontwikkelingen op het gebied van 
wetgeving, technologie, het zorgstelsel en maatschappij benoemt.  
 
Vervolgens wordt in het volgende hoofdstuk stil gestaan bij de leidende 

twee strategische thema’s voor de komende jaren. 
 
1. De GHOR verbreedt zijn netwerk 

De GHOR richt zich de komende jaren op drie onderwerpen: aansluiten bij 
bestaande en nieuwe netwerken, onderzoek verrichten naar dynamische 
samenwerkingsverbanden over (regio)grenzen heen en het vormen van 

nieuwe samenwerkingsverbanden. 
 
2. De GHOR creëert een gedeeld geneeskundig beeld (de GHOR als 
informatieknooppunt). Dit denkt de GHOR te bereiken door:  
- Aan te sluiten op bestaande en toekomstige informatiesystemen in de 
zorg en veiligheidsregio’s om zodoende een actueel en gedeeld 
geneeskundig beeld te creëren en proactief te monitoren en waar mogelijk 

te sturen; 
- Het omzetten van data naar een voorspellende waarde voor belangrijke 
stakeholders: inzicht verschaffen middels gebundelde informatie om 
uitspraken te kunnen doen over mogelijke scenario’s en trends. 
 
Het systeemdenken (reeds geïntroduceerd in de vorige beleidsperiode), zal 
als strategie gebruikt worden om dit te bereiken. Onder systeemdenken 

wordt verstaan: “Een strategie/ benadering om overzicht van het geheel 
behouden, in plaats van zich te concentreren op afzonderlijke delen zonder 
te overwegen welke rol deze afzonderlijke delen spelen in het grotere 
geheel/ netwerk van actoren.” 
 
De thema’s uit dit visiedocument zullen per jaar verder uitgewerkt worden 

in jaardoelen voor de zes kritische processen van de GHOR. 

Gevraagde beslispunten/ 
voorstellen 

Vaststellen van het Meerjarenbeleidsplan GHOR 2021-2025. 
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Financiële consequenties Vooralsnog geen financiële consequenties. Mogelijk dat bij de uitwerking 

van de thema’s in jaardoelen extra financiën nodig zijn. Dit zal dan 
voorafgaand aan het betreffende jaar opgenomen worden in de 
jaarbegroting.   

Personele consequenties 
  

Nvt 
 

Overige consequenties Nvt 

Samenhang met andere 
voorstellen/ eerdere 

besluitvorming 

Samenhang met meerjarenbeleidsplan Brandweer en plannen GnkM. 

Communicatie Nader te bepalen ism Communicatie VRH. 

Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 
MT Zorg 

DO VRH 

DB 

Wanneer? 
 
8 maart 2021 

10 maart 2021 

24 maart 2021 

Uitkomst?  
 
Akkoord 

Akkoord 

Akkoord  

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
AB 

Wanneer? 
 
7 april 2021 

Doel 
 
Ter vaststelling 

OR Moet dit stuk naar 
de OR? 
☒ Ja ☐ Nee 

Met welk doel? 
Ter kennisname 

Wanneer? 
Na vaststelling in het 
AB 

 

Fatale datum Typ tekst 
 

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

Typ tekst 
 

 

 


