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Behandelformulier  Vergadering AB-VRH 

  Datum vergadering 28-1-2022 

  Agendapunt 8 

  Indiener Veiligheidsdirectie 

  Steller Camille Michel 

Onderwerp Convenant Stuurgroep Crisisbeheersing Overstromingen Randstad 

Doel Ter kennisname  

Aanleiding Zie samenvatting.  

Samenvatting Aanleiding 
Nederland is goed beschermd tegen overstromingen. Hierdoor is de kans 
op een grootschalige overstroming van de Randstad gering. Maar mocht 
zo’n overstroming toch plaatsvinden, dan is de impact catastrofaal. De 
achttien organisaties in de Samenwerking Crisisbeheersing Overstroming 
Randstad (SCOR; voorheen heette deze samenwerking Dijkringen 14, 15, 
44) zetten zich gezamenlijk in om het aantal slachtoffers en de schade als 

gevolg van een overstroming van de Randstad zo veel mogelijk te 
beperken. Dit doet de SCOR door de bovenregionale voorbereiding op de 
crisisbeheersing bij een (dreigende) overstroming van de Randstad vorm te 
geven.  
De SCOR werkt aan actuele planvorming en een gedegen programma voor 
het opleiden, trainen en oefenen van de betrokkenen. Dit om ten tijde van 

een (dreigende) overstroming op gecoördineerde wijze samen te werken 
en besluiten te nemen over het gezamenlijke optreden.  

De bovenregionale afspraken over coördinatie en afstemming bij een 
(dreigende) overstroming van de Randstad zijn vastgelegd in het 
Coördinatieplan SCOR. De op te leveren resultaten en de 
organisatiestructuur waarin de voorbereidingen worden getroffen zijn 
beschreven in het Plan van aanpak SCOR 2020-2023. 

 
Het nieuwe convenant 

De intentie tot samenwerking en het doel daarvan zijn vastgelegd in een 
convenant. Het huidige convenant uit 2015 is aan wijziging toe vanwege de 
naamsverandering van de samenwerking, aanpassingen in het beoogde 
effect en de doelen en in de samenwerkingsstructuur. 
Er worden geen materiële wijzigingen aangebracht in de 
coördinatiesystematiek. Wel wordt het convenant vereenvoudigd door te 

verwijzen naar de afspraken in het coördinatieplan (bovenregionale 
crisisorganisatie) en het plan van aanpak (programmastructuur).  
Voorheen was een aantal onderdelen van de coördinatiesystematiek 

vastgelegd in het convenant (coördinerende duo’s en zwaarwegend 

advies).  

Reden hiervoor was dat in het verleden de coördinatie niet goed geregeld 

was en opname van een deel van de afspraken in het convenant 

toegevoegde waarde had. Dat heeft echter tot gevolg dat we die 

elementen alleen kunnen veranderen als we ook het convenant aanpassen 

en opnieuw laten ondertekenen. Dat maakt een eventuele wijziging nogal 

omslachtig. Inmiddels is de structuur van de bovenregionale 

crisisorganisatie (concrete invulling van GRIP5 voor overstromingen in de 

Randstad) ingeburgerd en zijn de coördinatieafspraken geaccepteerd. 

Wanneer in de toekomst wijzigingen gewenst zijn, is het op basis van het 
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nieuwe convenant voldoende om het coördinatieplan aan te passen en te 

laten vaststellen door de Stuurgroep. 

Gevraagde beslispunten/ 
voorstellen 

Kennisnemen van de aanpassing van het eerdere convenant Dijkringen 
14, 15 en 44 en het verzoek aan de voorzitter en dijkgraaf om dit 
aangepaste convenant te ondertekenen.  

Financiële consequenties Geen.  

Personele consequenties 
  

Niet van toepassing 
 

Overige consequenties De voorzitter van de VRH en de Dijkgraaf van het Hoogheemraadschap 
van Delfland worden gevraagd het aangepaste convenant te 
ondertekenen.  
 
Er worden geen materiële wijzigingen doorgevoerd in de 
coördinatieafspraken. Wel wordt het convenant eenvoudiger gemaakt door 
te verwijzen naar de afspraken in het coördinatieplan (bovenregionale 

crisisorganisatie / coördinatieafspraken) en het plan van aanpak 
(programmastructuur) in plaats van deze afspraken in het convenant zelf 
te vermelden zoals in het oude convenant het geval is. Wanneer in de 
toekomst wijzigingen gewenst zijn is het voldoende om het coördinatieplan 
aan te passen en te laten vaststellen door de Stuurgroep. Namens 
Haaglanden neemt de burgmeester Rodenburg plaats in de stuurgroep 

(SCOR).  

Samenhang met andere 
voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

Met de ondertekening van het nieuwe, aangepaste convenant komt het 
convenant Dijkringen 14, 15 en 44 te vervallen. 
 

Communicatie N.v.t. 

Gevolgde procedure/ 

gepleegde afstemming 

Met wie/welk 

gremium? 
Afstemming met het 
Hoogheemraadschap 

van Delfland heeft 
plaatsgevonden. 
 
Stuurgroep SCOR 

(namens Haaglanden, 
dhr. Rodenburg) 
 
Veiligheidsdirectie 

 

DB-VRH 

Wanneer? 

 
18-11-2021, via de 
adviseur van de 

Dijkgraaf (dhr. Van 
Woudenberg) 
 
25 november 2021 

 
 
 
6 december 2021 
 
 

14 januari 2022 

Uitkomst?  

 
De Dijkgraaf zal 
namens Delfland 

ondertekenen. 
 
 
Akkoord 

 
 
 
Akkoord met 
doorgeleiding 
 

Doorgeleiding naar AB 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
AB-VRH 

Wanneer? 
 
28 januari 2022 

Doel 
 
Ter kennisname 

OR Moet dit stuk naar 

de OR? 

☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 

Selecteer optie 

Wanneer? 

Typ tekst 

 

Fatale datum Typ tekst 

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

Typ tekst 
-  

 

 


