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Behandelformulier  Vergadering Algemeen Bestuur VRH 

  Datum vergadering 25-11-2022 

  Agendapunt 10 

  Indiener Veiligheidsdirectie 

  Steller Martin Evers 

Onderwerp Mandaat aanwijzing regionaal operationeel leider 

Doel 
Ter besluitvorming 

Aanleiding De functie en bevoegdheid van operationeel leider (OL) komt voort uit de 

Wet veiligheidsregio’s (WVR), Artikel 39, 3e lid: De voorzitter van de 
veiligheidsregio wijst een regionaal operationeel leider aan, die is belast 
met de leiding van een regionaal operationeel team, dat bestaat uit 
leidinggevenden van de betrokken diensten. De regionaal operationeel 
leider neemt deel aan de vergaderingen van het regionaal beleidsteam. 
 
Nadere invulling van de functie komt tot stand in het Besluit 

veiligheidsregio’s (BVR): 
- Artikel 2.1.1 lid d: Het bestuur van de veiligheidsregio draagt zorg 

voor de inrichting van de hoofdstructuur van de rampenbestrijding 
en crisisbeheersing, die bestaat uit de volgende onderdelen: een 
regionaal operationeel team; 

- Artikel 2.1.4 lid 1 a: een regionaal operationeel team bestaat ten 

minste uit: regionaal operationeel leider; 
- Artikel 2.3.2 lid 1b: Vanaf het moment dat is vastgesteld dat is 

voldaan aan de criteria, bedoeld in artikel 2.2.1 beginnen de 

volgende onderdelen of functionarissen binnen de gestelde tijd met 
de uitvoering van hun taken: de leidinggevenden binnen een 
regionaal operationeel team binnen vijfenveertig minuten. 

 
Om aan BVR 2.3.2 lid 1b te kunnen voldoen is een piket OL noodzakelijk. 
De thans gevolgde procedure, waarin een formele rol voor het DB-AB - en 

a fortiori voor de voorzitter - is weggelegd in de benoeming van degenen 
die piket OL draaien, is een zware procedure. Het is immers de 
(ongeschreven) ambtelijke opdracht van de directie van de VR om te 
voorzien in piketfuncties. Gezien de rol en functie van de (piket) OL, is het 
wel logisch dat een klikgesprek met (tenminste) de voorzitter en diens 
plaatsvervanger plaatsvindt. Echter een volledige bestuurlijke accordering 
in DB/AB lijkt een te zware procedure. Om deze reden wordt voorgesteld 

deze aanwijzing te mandateren. 

Samenvatting De voorzitter VR is bevoegd de aanwijzing in het piket OL te geven. 

Voorgesteld wordt dit te mandateren aan de directeur VR. Met 
(tenminste) de voorzitter en zijn plaatsvervanger vindt wel een 
klikgesprek plaats. 

Gevraagde beslispunten/ 
voorstellen 

De voorzitter van de VRH wordt verzocht in te stemmen met bijgaande 
mandatering. 

Financiële consequenties Geen, kosten zijn al gebudgetteerd. 

Personele consequenties Geen. 

Overige consequenties Geen. 
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Samenhang met andere 

voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

Geen. 

 

Communicatie Geen. 

Gevolgde procedure/ 

gepleegde afstemming 

Met wie/welk 

gremium? 
Dir BV, jurist, Dir multi 

DO 

 

VD 

DB-VRH 

Wanneer? 

 
Afgelopen weken 
 
4-10-2022 
 
7-11-2022 
 

25-11-2022 

Uitkomst?  

 
Conform 

 

Conform 
 
Conform 
 

Conform 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 

Nvt 

Wanneer? 
 

Doel 
 

OR Moet dit stuk naar 
de OR? 

☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 
Selecteer optie 

Wanneer? 
Typ tekst 

Fatale datum Nvt 

Besluit ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 

vergadering  

 

 


