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Mandaat aanwijzing regionaal operationeel leider

Ter besluitvorming

De functie en bevoegdheid van operationeel leider (OL) komt voort uit de
Wet veiligheidsregio’s (WVR), Artikel 39, 3¢ lid: De voorzitter van de
veiligheidsregio wijst een regionaal operationeel leider aan, die is belast
met de leiding van een regionaal operationeel team, dat bestaat uit
leidinggevenden van de betrokken diensten. De regionaal operationeel
leider neemt deel aan de vergaderingen van het regionaal beleidsteam.

Nadere invulling van de functie komt tot stand in het Besluit
veiligheidsregio’s (BVR):

- Artikel 2.1.1 lid d: Het bestuur van de veiligheidsregio draagt zorg
voor de inrichting van de hoofdstructuur van de rampenbestrijding
en crisisbeheersing, die bestaat uit de volgende onderdelen: een
regionaal operationeel team;

- Artikel 2.1.4 lid 1 a: een regionaal operationeel team bestaat ten
minste uit: regionaal operationeel leider;

- Artikel 2.3.2 lid 1b: Vanaf het moment dat is vastgesteld dat is
voldaan aan de criteria, bedoeld in artikel 2.2.1 beginnen de
volgende onderdelen of functionarissen binnen de gestelde tijd met
de uitvoering van hun taken: de leidinggevenden binnen een
regionaal operationeel team binnen vijfenveertig minuten.

Om aan BVR 2.3.2 lid 1b te kunnen voldoen is een piket OL noodzakelijk.
De thans gevolgde procedure, waarin een formele rol voor het DB-AB - en
a fortiori voor de voorzitter - is weggelegd in de benoeming van degenen
die piket OL draaien, is een zware procedure. Het is immers de
(ongeschreven) ambtelijke opdracht van de directie van de VR om te
voorzien in piketfuncties. Gezien de rol en functie van de (piket) OL, is het
wel logisch dat een klikgesprek met (tenminste) de voorzitter en diens
plaatsvervanger plaatsvindt. Echter een volledige bestuurlijke accordering
in DB/AB lijkt een te zware procedure. Om deze reden wordt voorgesteld
deze aanwijzing te mandateren.

De voorzitter VR is bevoegd de aanwijzing in het piket OL te geven.
Voorgesteld wordt dit te mandateren aan de directeur VR. Met
(tenminste) de voorzitter en zijn plaatsvervanger vindt wel een
klikgesprek plaats.

De voorzitter van de VRH wordt verzocht in te stemmen met bijgaande
mandatering.
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