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Behandelformulier  Vergadering Algemeen Bestuur VRH 

  Datum vergadering 9-12-2022 

  Agendapunt 11 

  Indiener Veiligheidsdirectie 

  Steller Camille Michel 

Onderwerp Trendanalyse maart 2021 – februari 2022 

Doel Bestuurlijke vaststelling in AB-VRH  

Aanleiding Jaarlijks wordt een trendanalyse opgesteld op basis van de evaluaties van 

alle afzonderlijke GRIP-incidenten. Deze trendanalyse beslaat de evaluaties 
in de periode maart 2021 t/m februari 2022. Tevens is de trendanalyse 
onderdeel van de jaarlijkse systeemanalyse t.b.v. de Inspectie Justitie en 
Veiligheid (hierna: de Inspectie). 

Samenvatting De trendanalyse 
In de periode van maart 2021 tot en met februari 2022 is er bij drie 

incidenten formeel opgeschaald in GRIP. Daarnaast was er één incident 
waarbij niet is opgeschaald naar GRIP, maar waarbij het ROT ter 
voorbereiding wel bijeen is gekomen. Dit incident is ook geëvalueerd als 
GRIP-waardig incident. Het totaal komt daarmee op vier evaluaties. Na elk 
GRIP-incident vond een multidisciplinaire evaluatie plaats. Het 
Toetsingskader van de Inspectie dient als kader voor de multidisciplinaire 
evaluaties. 

 
Deze trendanalyse geeft een beeld van het totaal aan resultaten en heeft 

als doel het schetsen van het algemene beeld van de rampenbestrijding en 
crisisbeheersing binnen de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH). Leerpunten 
worden geïdentificeerd en waar mogelijk worden aandachtspunten en 
aanbevelingen gekoppeld. Deze punten worden uitgezet in de organisatie 

om zo de kwaliteit van de uitvoering van de crisisorganisatie van de VRH 
weer verder te verbeteren.  
 
Het algemene beeld over het functioneren van de hoofdstructuur bij 
rampenbestrijding en crisisbeheersing is positief. Ook objectieve data 
(gemiddelde percentages en tijden) laten over het algemeen een positief 
beeld zien. Gelet op het geringe aantal officieel opgeschaalde incidenten is 

het niet mogelijk om hier een feitelijke trend uit te halen.  
 
Inspectie 
De trendanalyse is één van de drie onderdelen van de jaarlijkse 
systeemanalyse. De systeemanalyse geeft een realistisch en praktisch 
beeld van hoe de VRH acteert in de voorbereiding op- en tijdens risicovolle 
evenementen, incidenten en crises. Deze systeemanalyse wordt gedeeld 

met de Inspectie. Op deze wijze wordt voldaan aan het verzoek van de 
Inspectie om jaarlijks een rode draden analyse van de multidisciplinaire 
rampenbestrijding en crisisbeheersing op te stellen. Vanwege de Covid-19 
crisis hebben er in 2021 echter geen risicovolle evenementen en 
grootschalige oefeningen plaatsgevonden. Voor 2021 geldt daarom dat 
enkel deze trendanalyse wordt gedeeld met de Inspectie. 

Gevraagde beslispunten/ 
voorstellen 

Het bestuur van de VRH wordt gevraagd:  
- De trendanalyse vast te stellen en na vaststelling te versturen naar 

de Inspectie. 
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Financiële consequenties Geen. 

Personele consequenties Geen. 

Overige consequenties - Leer- en verbeterpunten worden multidisciplinair uitgezet.  
- De rapportage van de trendanalyse zal worden aangeboden aan de 

Inspectie.  

Samenhang met andere 
voorstellen/ eerdere 

besluitvorming 

- Multidisciplinaire evaluatiesystematiek. 
- Werkwijze systeemanalyse (AB dd. 10-04-2019). 

Communicatie - De rapportage wordt als onderdeel van de trendanalyse gedeeld met 
de Inspectie.  

Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 

MMT 
 

VD 
 
MMT 
 
 
VD 
 

 
DB-VRH 

Wanneer? 
 

23 juni 2022 
 

12 september 2022 
 
20 oktober 2022 
 
 
7 november 2022 
 

 
25-11-2022 

Uitkomst?  
 

Doorgeleiding 
 

Aangehouden 
 
Akkoord en 
doorgeleiding 
 
Akkoord en 
doorgeleiding 

 
Akkoord 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
Inspectie 

Wanneer? 
 
Na vaststelling in AB 

Doel 
 
Ter kennisname 

OR Moet dit stuk naar 
de OR? 
☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 
Selecteer optie 

Wanneer? 
Typ tekst 

 

Fatale datum Typ tekst 

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

Typ tekst 

 

 


