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Behandelformulier 

 

 Vergadering Algemeen Bestuur VRH 

  Datum vergadering 9-12-2022 

  Agendapunt 5 

  Indiener Veiligheidsdirectie 

  Steller 
 

Camille Michel/ Karin 
Knoester 

Onderwerp Rampbestrijdingsplan Reactor Instituut Delft (RID) 

Doel Ter besluitvorming.  

Aanleiding 
 

De VRH heeft een wettelijke verplichting tot het maken van een 
rampbestrijdingsplan voor een A-object (RID). Het rampbestrijdingsplan 
voor het Reactor Instituut Delft (RBP RID) uit januari 2019 is 
geactualiseerd.  

Samenvatting 
 

Het RBP RID is bedoeld voor operationele en bestuurlijke functionarissen 
die te maken kunnen krijgen met een (dreigend) nucleair ongeval bij het 

RID. De inhoud van het plan omhelst op hoofdlijnen: het verloop van een 
incident volgens een landelijk vastgesteld maatscenario en de 
bijbehorende alarmering en opschaling, de ambtelijke en bestuurlijke 
context, de bevolkingsmaatregelen (schuilen en jodiumprofylaxe) en 
risico- en crisiscommunicatie. 
 

Belangrijke wijzigingen voor dit rampbestrijdingsplan (en bijlagen) zijn: 
• De naamgeving van de vier ongevalsclassificaties is gewijzigd. 

• De (naamgeving van de) fasering van een stralingsongeval is 
uitgewerkt en beschreven naar landelijk model. 

• Nadere uitwerking bevoegdheden kernenergiewet door 
sleutelbesluiten in strategische checklist op te nemen. 

• Er is rekening gehouden met de wijziging van het Besluit 

Basisveiligheidsnormen Stralingsbescherming 
(voorzorgsmaatregelen). En bijzondere aandacht voor bescherming 
hulpverleners (Bbs). 

• Naast de maatregel schuilen is nu ook ontruimen beschreven. 
• Wijzigingen in de gebouwde omgeving zijn opgenomen, er is veel 

ontwikkeling in de gebouwde omgeving RID. Divers nieuw 
kaartmateriaal.  

• Afstemming en uitwerking ommunicatieafspraken voor de 
Veiligheidsregio en het RID. 

Dit plan is tevens uitgewerkt tot een operationele informatiekaart.      

Gevraagde beslispunten/ 

voorstellen 

Het algemeen bestuur wordt gevraagd: 

- In te stemmen met voorliggend plan; 
- Dit plan conform de algemene wet bestuursrecht ter inzage te 

leggen. 

De (evt.) uitkomsten van deze inzageperiode worden aan het bestuur 
voorgelegd, zodat deze kunnen betrokken bij de definitieve vaststelling 
van dit plan.  

Financiële consequenties 
 

Kosten vanwege de vaststelling en terinzagelegging (advertentiekosten) 
van dit plan zijn begroot. 

Personele consequenties Geen. 
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Overige consequenties 

 

Het plan is voorgelegd aan de juridische afdeling van de VRH. Gevolgen 

voor de VRH van dit plan: 
• Dit plan dient te worden beoefend.  
• Dit plan wordt conform de algemene wet bestuursrecht ter inzage 

gelegd. 

Samenhang met andere 
voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

Met de vaststelling van onderliggend plan door het AB zal het oude plan 
(datum januari 2019) vervallen. 

Communicatie 
 

Het plan zal na vaststelling ter inzage worden gelegd in lokale kranten. 
De afdeling communicatie is hiervoor benaderd en betrokken. 

Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 
 

Met wie/welk 
gremium? 

Ter consultatie 
aangeboden aan de 
ANVS, ministerie I&W, 

hoogheemraadschap 
van Delfland, RWS, 

Defensie, Provincie 
Zuid Holland en de 
werkgroep (waarin alle 
kolommen, meld-
kamer, communicatie 
en het RID plaats 
hebben). Tevens 

intern VRH voorgelegd 
voor juridische check.  
 
MMT  
 
 

MT Geneeskundig 
 

MT Politie 
 
Definitieve versie naar 
MMT ter vaststelling 
en doorgeleiding 

 
MT Brandweer 
 
Veiligheidsdirectie 
 
Dagelijks Bestuur VRH 

Wanneer? 
 
periode augustus – 
september 2022. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
6 oktober 2022 
 

 
17 oktober 

 
18 oktober  
 
20 oktober 
 

 
1 november 
 
 
7 november 
 
25 november 2022 

Uitkomst?  
 
Aanvullingen en 
opmerkingen vanuit de 
partners bezien en 

verwerkt.  

Juridisch: Teksten 

indien nodig aangepast 
en akkoord bevonden. 

 

 

 

 

 

Ter kennisname en 
goedkeuring 
vaststellingstraject. 

Ter kennisname 

Ter kennisname 

Ter kennisname en 

doorgeleiding 

 

Ter kennisname 

 

Akkoord 

Akkoord 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 
 

Met wie/ welk 
gremium? 
Inzageperiode van 6 
weken  
 

DB/AB 

Wanneer? 
 
Na instemming AB-
VRH 
 

Januari 2023 

Doel 
 
Inzage cf. alg. wet 
bestuursrecht 
 

Definitieve vaststelling 

OR 
 

Moet dit stuk naar 
de OR? 
☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 
Selecteer optie 
 

Wanneer? 
Typ tekst 

 

Fatale datum nvt 

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

Typ tekst 
 



 

3 
 

 

 


