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Behandelformulier  Vergadering AB-VRH 

  Datum vergadering 14-4-2023 

  Agendapunt 2-A 

  Indiener Directie VRH 

  Steller Bart Yedema 

Onderwerp Stand van zaken arbeidsvoorwaarden personeel veiligheidsregio’s  

Doel Ter informatie. 

Aanleiding Zie samenvatting. 

Samenvatting In tegenstelling tot de gemeenten, is de inwerkingtreding van de Wnra 
(Wet Normalisering Rechtspositie Ambtenaren) voor het personeel van de 

veiligheidsregio’s uitgesteld tot een nader te bepalen tijdstip. Op korte 
termijn wordt geen wijziging in deze situatie verwacht. Uitzondering hierop 
vormt het personeel van de geneeskundige meldkamer; zij vallen onder de 
cao van de ambulancedienst die wel onder de Wnra is gebracht. 
 
Het gevolg is dat op het gemeentepersoneel vanaf 2020 de Wet op de 
collectieve arbeidsovereenkomst (cao) van toepassing is en het personeel 

van de Veiligheidsregio’s nog valt onder de Algemene wet bestuursrecht 
(Awb). Concreet leidt dit tot een Cao Gemeenten voor gemeentelijke 
organisaties en een Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) voor de 
Veiligheidsregio’s. Om die reden is het niet mogelijk dat afspraken over 
arbeidsvoorwaarden voor gemeentepersoneel rechtstreeks doorwerken op 
het personeel van de veiligheidsregio’s. De VNG maakt dan ook geen 

afspraken meer over de arbeidsvoorwaarden voor de veiligheidsregio’s. 
 
De Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s (WVSV) 
vormt de werkgeversvereniging van de 25 veiligheidsregio’s die met de 
werknemersorganisaties op landelijk niveau tot afspraken komt over 
arbeidsvoorwaarden voor werknemers van de veiligheidsregio’s. De 
onderhandelingsdelegatie van de WVSV en de werknemersvertegen-

woordigers treffen elkaar in het Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden 
Veiligheidsregio’s (LOAV).  
 
In het LOAV is onlangs een principeakkoord bereikt over de nieuwe 
arbeidsvoorwaarden voor het personeel in dienst van de veiligheidsregio’s 
(zie bijlage, waarin ook een samenvatting van het principeakkoord is 
opgenomen). Een belangrijk aandachtspunt hierbij is dat een aantal 

onderwerpen nog nader moet worden uitgewerkt. Voor een korps met 
relatief veel beroepsmedewerkers die zware arbeid verrichten, is met name 
de uitwerking van duurzame inzetbaarheid een belangrijk onderwerp dat 

nog nader moet worden uitgewerkt.   
 

Consequenties principeakkoord 
Vergelijkbaar met het principeakkoord dat voor gemeentepersoneel is 

gesloten, leidt ook het principeakkoord dat in het LOAV is bereikt tot een 

hogere uitkomst dan waarmee in de herziene begroting 2023 rekening is 

gehouden. Deze consequentie is aan de orde gekomen in het 

controllersoverleg van 29 maart 2023 en komt ook aan de orde bij 

agendapunt 4 in deze vergadering.  
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Besluitvormingsproces 
De WVSV kent een Algemene Vergadering (AV) die bestaat uit de 25 
voorzitters van de veiligheidsregio’s. Daarmee vormt de AV een personele 

unie met het Veiligheidsberaad (VB).  
 
Op 14 april 2023 vindt in een Algemene Vergadering van de WVSV formele 
besluitvorming plaats. 
 
Het akkoord wordt definitief na bekrachtiging door het bestuur van de 
WVSV en de vakcentrales. Na besluitvorming volgt een LOAV-circulaire met 

daarin opgenomen de wijzigingen in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s. 
 
Vooruitlopend op de formele besluitvorming heeft een ledenraadpleging 
plaatsgevonden onder de algemeen besturen van de veiligheidsregio’s, 
aangezien het algemeen bestuur de formele werkgever is van personeel in 
dienst van de veiligheidsregio. In deze ledenraadpleging heeft geen van de 
25 veiligheidsregio’s tegen het principeakkoord gestemd.  

Gevraagde beslispunten/ 
voorstellen 

Kennis nemen van het proces en de uitkomst van de ledenraadpleging 
binnen de VRH.  

Financiële consequenties Zie samenvatting (consequenties principeakkoord). 

Personele consequenties Zie samenvatting.  

Overige consequenties Zie samenvatting.  

Samenhang met andere 

voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

Agendapunt 4.  

 

Communicatie - 

Gevolgde procedure/ 

gepleegde afstemming 

Met wie/welk 

gremium? 
Ledenraadpleging 
onder AB-leden 
 

Wanneer? 

 
21-27 maart 2023 

Uitkomst?  

 
Regionale raadpleging 
voorafgaand aan 
landelijke 
besluitvorming  

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
AB-VRH 

Wanneer? 
 
14 april 2023 

Doel 
 
Ter informatie 

OR Moet dit stuk naar 

de OR? 
☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 

Selecteer optie 

Wanneer? 

Typ tekst 
 

Fatale datum Typ tekst 

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 

vergadering  

Typ tekst 

 

 

 


