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Behandelformulier  Vergadering Algemeen bestuur 

  Datum vergadering 14-4-2023 

  Agendapunt 2-B 

  Indiener Secretaris 

  Steller Bart Yedema 

Onderwerp Portefeuilleverdeling AB-VRH 

Doel Mededeling 

Aanleiding Vanwege burgemeesterswisselingen is een aantal portefeuilles vacant 

geworden. Deze ontstane situatie noopt tot het maken van nieuwe 
afspraken over de verdeling van portefeuilles.  

Samenvatting De huidige portefeuilleverdeling binnen het AB-VRH ziet er als volgt uit: 
 

 

Burgemeester 

Dhr. Van 
Zanen 

• Regionaal:  
o Voorzitter DB VRH en AB VRH. 

• Landelijk: 

o Lid AB van het Veiligheidsberaad en NIPV. 
o Lid Algemene Ledenvergadering 

Werkgeversvereniging Samenwerkende 
Veiligheidsregio’s. 

Dhr. 
Bezuijen 

• Regionaal:  
o Plaatsvervangend voorzitter (tevens DB-lid). 

o Portefeuille ‘rampenbestrijding & 
crisisbeheersing’. 

Dhr. De 
Lange 

• Regionaal:  
o Portefeuille Personeel en tevens voorzitter 

Georganiseerd Overleg (GO). (tevens DB-lid). 
o Portefeuille Financiën (a.i.).* 
o Portefeuille ‘Strandveiligheid’. 

Dhr. Arends • Regionaal:  
o Portefeuille ‘Brandweer’. 
o Lid Georganiseerd Overleg VRH (a.i.).* 

• Landelijk:  
o Lid Bestuurlijke Adviescommissie (BAC) 

Brandweer. 

Dhr. 

Lugthart 

• Regionaal:  

o Portefeuille ‘acute zorg’. 
o Portefeuille ‘GHOR’. 

• Interregionaal 
o Lid Bestuurlijke Stuurgroep Meldkamer 

Haaglanden/Hollands Midden. 
• Landelijk: 

o Lid Bestuurlijke Adviescommissie (BAC) 
GHOR. 

Mw. Sahin Geen. 

Dhr. Vroom Geen. 
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Mw. Van 
Bijsterveldt 

• Regionaal: 
o Portefeuille ‘vitale infrastructuur’ (incl. 

waterpartijen). 

• Landelijk: 
o Landelijke HR-dossiers (a.i.).* 

Dhr. Van 
Hemmen 

(wnd.) 

• Interregionaal:  

Lid Stuurgroep Samenwerking Crisisbeheersing 
Overstroming Randstad (SCOR) 

 
* Vanwege het eerdere vertrek van een aantal burgemeesters wordt 
momenteel een aantal portefeuilles ad interim (a.i.) ingevuld. Ten aanzien van 
de portefeuille Personeel geldt dat de regionale en landelijke dossiers die op dit 
vlak spelen over meerdere burgemeesters zijn verdeeld. 

 
Bijzonderheden m.b.t. de DB-portefeuilles: 

Het AB wijst uit zijn midden een DB aan dat bestaat uit:  

- de voorzitter en plaatsvervangend voorzitter; 

- de portefeuillehouder Financiën;  

- de portefeuillehouder Personeelszaken.  

 
Gelet op de (formeel) gewogen1 stemverhouding in het AB en de invulling 
van het (plaatsvervangend) voorzitterschap door de burgemeesters van 
Den Haag en Zoetermeer (naar inwonertal de grootste gemeenten), zijn de 
portefeuilles Financiën en Personeel automatisch2 gekoppeld aan de 
burgemeesters van Wassenaar en Midden-Delfland (naar inwonertal de 
kleinste gemeenten). Beide portefeuilles worden – in afwachting van een 

kroonbenoemde burgemeester in Midden-Delfland – door de burgemeester 
van Wassenaar ingevuld.  
 
Gevraagde (definitieve) invulling van portefeuilles met bijbehorende 
bovenregionale overleggen: 
 

- Financiën; 
- Informatievoorziening & Meldkamer (incl. vertegenwoordiging in 

de Bestuurlijke Stuurgroep Meldkamer Haaglanden/ Hollands Midden 
en (landelijke) Bestuurlijke Adviescommissie Informatievoorziening). 

- Gemeentelijke/ Oranje kolom (incl. vertegenwoordiging in het 
landelijk Bestuurlijk overleg bevolkingszorg). 

Daarnaast wordt in het Veiligheidsberaad een nieuwe portefeuille 
Crisisbeheersing ingesteld. In het verlengde hiervan wordt ook een 
landelijk bestuurlijk overleg of een bestuurlijke adviescommissie 

ingesteld, ter advisering aan het Veiligheidsberaad. De deelname aan dit 
nieuwe landelijke overleg sluit aan bij: 

- De portefeuillehouder rampenbestrijding & crisisbeheersing.  

Gevraagde beslispunten/ 
voorstellen 

Mededeling over vacante portefeuilles in AB-VRH.  

Financiële consequenties n.v.t. 

 
1 Weging op basis van aantal inwoners (art. 7 Gemeenschappelijke Regeling) volgens de verdeling:  

a.  gemeenten < 30.000 inwoners:    1 stem; 
b.  gemeenten > 30.000 tot 90.000 inwoners:   2 stemmen; 
c.  gemeenten > 90.000 tot 150.000 inwoners:  3 stemmen; 
d.  gemeenten > 150.000 tot 300.000 inwoners:  4 stemmen; 
e.  gemeenten > 300.000 inwoners:    5 stemmen. 
2 Wettelijk is bepaald dat de leden van het DB nimmer de meerderheid van het AB mogen uitmaken. Hiermee is 

geborgd dat het AB zijn controlerende taak op het DB naar behoren kan uitvoeren, vergelijkbaar met een 

gemeenteraad die de taak heeft een college te controleren.   
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Personele consequenties n.v.t. 

Overige consequenties n.v.t. 

Samenhang met andere 
voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

n.v.t. 

Communicatie n.v.t. 

Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 
DB-VRH 

Wanneer? 
 
31 maart 2023 

Uitkomst?  
 

Mondelinge 
mededeling 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
n.v.t. 

Wanneer? 
 

Doel 
 

OR Moet dit stuk naar 

de OR? 
☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 

Selecteer optie 

Wanneer? 

Typ tekst 
 

Fatale datum Typ tekst 
 

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 
☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

Typ tekst 
 

 

 


