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Behandelformulier  Vergadering AB VRH 

  Datum vergadering 8-9-2023 

  Agendapunt 10-A 

  Indiener Directie VRH 

  Steller Paul Kok 

Onderwerp Aanpassingen CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s 

Doel Ter kennisname 

Aanleiding Het DB-VRH heeft in de vergadering van 25 augustus 2023 ingestemd 

met bijgaand besluit tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling 
Veiligheidsregio Haaglanden. Het AB-VRH wordt over deze besluitvorming 
in het DB-VRH geïnformeerd.  
 
Het betreft een aantal (technische) wijzigingen in de CAR (-UWO) 
Veiligheidsregio’s (Arbeidsvoorwaardenregeling Veiligheidsregio 

Haaglanden (Arg VRH)). Deze wijzigingen zijn het gevolg van de 
afspraken in het Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s 
(LOAV) en gelden voor het personeel in dienst van de veiligheidsregio’s. 
Kortheidshalve wordt hierbij verwezen naar ledenbrief 23/04 van d.d. 2 
juni 2023 van het LOAV. Bovenstaande wijzigingen gelden niet voor de 
medewerkers van de VRH op wie de sector CAO Ambulancezorg van 
toepassing is. 

Samenvatting • Overeengekomen is de minimumbedragen betreffende het 
individueel keuzebudget zoals genoemd in artikel 3:28 tweede lid te laten 

vervallen. Sinds de invoering van het minimum salaris van € 2.184,-- is 
de werkingskracht van deze minimumbedragen weggevallen. 
• In artikel 6:13, lid 4 (geldend vanaf 1 juni 2023) staat dat artikel 
6:9 in zijn geheel niet geldt voor onbetaald Wazo-verlof. Echter lid 14 

van artikel 6:13 geldt wel voor onbetaald Wazo-verlof (vermindering van 
verlof bij onbetaald verlof). Overeengekomen is deze omissie te 
herstellen. 
• Abusievelijk is tijdens het opschonen van de CAR(-UWO) 
Veiligheidsregio’s in december 2022 hoofdstuk 10c verwijderd (Reparatie-
uitkering bij werkloosheid). Overeengekomen is dit te herstellen door 
hoofdstuk 10c met terugwerkende kracht op te nemen en conform de 

LOAV-circulaire van d.d. 15 december 2022, LOAV 22/10 aan te passen 
aan de structuur en terminologie van de veiligheidsregio’s. 

Gevraagde beslispunten/ 

voorstellen 

Kennis nemen van de gewijzigde Arbeidsvoorwaardenregeling 

Veiligheidsregio Haaglanden (besluit DB-VRH d.d. 25 augustus). 

Financiële consequenties Geen, het betreffen technische aanpassingen. 

Personele consequenties Geen, het betreffen technische aanpassingen. 

Overige consequenties Geen, het betreffen technische aanpassingen. 

Samenhang met andere 
voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

Geen. 
 

Communicatie Besluit is na vaststelling in het DB opgenomen in het Blad 
gemeenschappelijke regelingen van de Veiligheidsregio Haaglanden. 
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Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 
MT BV 
 

Directie Overleg 
 
DB-VRH 

Wanneer? 
 
20-06-2023 
 

10 augustus 
 
25 augustus 2023 

Uitkomst?  
 
Akkoord. 
 

Akkoord. 
 
Besluit tot wijziging 
van de Arbeids-
voorwaardenregeling 
VRH 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
GO 

Wanneer? 
 
26-10-2023 

Doel 
 
Ter kennisname 

OR Moet dit stuk naar 
de OR? 
☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 
- 

Wanneer? 
- 

 

Fatale datum  

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 
☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

 

 


