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Behandelformulier  Vergadering AB-VRH 

  Datum vergadering 08 september 2023 

  Agendapunt 4 

  Indiener Directie VRH 

  Steller E. Gabel/ B. Yedema 

Onderwerp Vaststelling definitieve begroting 2024-2027 (incl. herziene begroting 2023) / 
reactie op zienswijzen  

Doel 
Besluitvorming 

Aanleiding Na de vaststelling van de ontwerp-begroting 2024-2027 (incl. herziene 

begroting 2023) in het AB-VRH (14 april 2023) heeft het bestuur de raden 
uitgenodigd een zienswijze te geven over deze ontwerp-begroting. Deze 
zienswijzen zijn als bijlage gevoegd.  
 
De bijgevoegde zienswijzen geven voldoende basis om de ontwerp-begroting 
2024-2027 (incl. herziene begroting 2023) ongewijzigd vast te stellen. 
Daarnaast is (o.a.) deze begroting op 10 mei behandeld in de Financiële 

Adviescommissie van de VRH. Ook deze behandeling biedt voldoende basis 
voor vaststelling. Volledigheidshalve is de definitief vast te stellen begroting 
als bijlage gevoegd.  
 
Hoewel de zienswijzen voldoende basis geven voor vaststelling van de 
begroting, vraagt een aantal punten in de zienswijzen om een bestuurlijke 

reactie.  
 

Proces 
Ten opzichte van voorgaande jaren is nieuw in de procedure dat op basis van 
de gewijzigde Wgr (art. 35, 4e lid), het DB de raden voorafgaand aan de 
besluitvorming over de begroting schriftelijk en gemotiveerd in kennis moet 
stellen van zijn oordeel over de zienswijzen en van de conclusie die het 

daaraan verbindt.  
Door het DB-VRH is hieraan invulling gegeven door de voorgenomen reactie 
op de zienswijzen – tussen de DB- en AB vergadering in – ter informatie (en 
door tussenkomst van de burgemeesters) naar de raden te sturen. De 
definitieve besluitvorming over zowel de begroting als de reactie op de 
zienswijzen vindt plaats in dit AB.   

Samenvatting De zienswijzen bieden voldoende basis om de ontwerp-begroting ongewijzigd 
vast te stellen. De bestuurlijke reactie op de punten in de zienswijzen hebben 
betrekking op: 

- De bijzondere situatie die het gevolg is van onder andere de huidige 
geopolitieke ontwikkelingen (oorlog in Oekraïne), krapte op de 

arbeidsmarkt en de nasleep van de coronaperiode.  
- De blijvende inspanning om tot een zo efficiënt mogelijke 

bedrijfsvoering te komen.  
- Het financieel verdeelmodel.  
- De werving van brandweervrijwilligers.   

Gevraagde 
beslispunten/ 
voorstellen 

Het algemeen bestuur van de VRH wordt gevraagd: 
1. De reactie op de zienswijzen samen met de begroting definitief vast te 

stellen.  
2. De reactie op de zienswijzen en de vastgestelde begroting – d.t.v. de 

burgemeesters – aan de raden aan te bieden.   
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Financiële 

consequenties 

- 

Personele 

consequenties  

- 

Overige 
consequenties 

-  

Samenhang met 

andere voorstellen/ 
eerdere 
besluitvorming 

-  

Communicatie - 

Gevolgde procedure/ 

gepleegde 
afstemming 

Met wie/welk gremium? 

 
DB/ AB 

 
 
 
 

 
Gemeenteraden 
 
 
FAC 
 
 

Directie Overleg 
 
DB-VRH 
 
Raden 

Wanneer? 

 
31 maart/ 14 

april 
 
 
 

 
14 april – 1 
augustus 
 
10 mei 
 
 

10 augustus 
 
25 augustus  
 
25 augustus – 8 
september  

Uitkomst?  

 
Vaststelling ontwerp-

begroting 2024-2027 
(incl. herziene begroting 
2023) + starten 
zienswijzeprocedure 

 
Zienswijzen 
 
 
Positief over financiële 
stukken.  
 

Doorgeleiding DB 
 
Cf. besloten 
 
Raden geïnformeerd over 
voorgenomen reactie op 
zienswijzen (cf. Wgr art. 

35, 4e lid) 

Te volgen 
procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk gremium? 
 
Provincie 
 

 
Aanbieding aan 
gemeenteraden    

Wanneer? 
 
Na AB-VRH 8 
september 

 
Na AB-VRH 8 
september 

Doel 
 
Verantwoording 
 

 
Verzending vastgestelde 
begroting + reactie op 
zienswijzen 

OR Moet dit stuk naar de OR? 
☒ Ja ☐ Nee 

Met welk doel? 
Ter kennisname 

Wanneer? 
Typ tekst 

Fatale datum 
De vastgestelde begroting dient voor 15 september aan Gedeputeerde Staten 
(ter beoordeling) en gemeenteraden (ter kennisneming) te worden gestuurd. 

Besluit   ☐ Conform gevraagd besluit ☐ Na aanpassing 

akkoord 

 

Evt. opmerkingen 
tijdens vergadering  

 

 


