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Behandelformulier  Vergadering Algemeen Bestuur 

  Datum vergadering 26-1-2024 

  Agendapunt 8 

  Indiener Secretaris VRH 

  Steller B. Yedema 

Onderwerp Actualisatie bestuurlijke portefeuilles VRH 

Doel Ter besluitvorming 

Aanleiding Zie samenvatting. 

Samenvatting Met het vertrek van dhr. Van Hemmen als waarnemend burgemeester van 
Midden-Delfland zijn de portefeuilles ‘SCOR1’ en ‘Veilige Energietransitie’ 

vacant geworden. Dit vraagt om een nieuwe verdeling, waarbij 
tegelijkertijd ook is gekeken naar de bestaande portefeuilles. Hierbij is – in 
afstemming met de betrokken portefeuillehouder (mw. Van Bijsterveldt) – 
geconcludeerd dat de portefeuille ‘vitale infrastructuur incl. waterpartijen’ 
vooral ambtelijk loopt en bestuurlijk overlapt met de portefeuille 
rampenbestrijding en crisisbeheersing (dhr. Bezuijen) of de bestuurlijke 
vertegenwoordiging in de SCOR (wat betreft de relatie met de 

waterpartijen). 
 
Gelet op bovenstaande, wordt voorgesteld: 
- De bestuurlijke portefeuille ‘vitale infrastructuur incl. waterpartijen’ op 

te heffen; 
- Het onderdeel van deze portefeuille m.b.t. de waterpartijen, te 

koppelen aan de bestuurlijke vertegenwoordiging in de SCOR.  

 

Tot slot is in het AB afgesproken dat de burgemeester van Wassenaar – in 
afwachting van een kroonbenoemde burgemeester in Midden-Delfland – 
invulling geeft aan zowel de portefeuille Financien als de portefeuille 
Personeel. Deze portefeuilles vormen samen met de voorzitter en 
plaatsvervangend voorzitter het dagelijks bestuur van de VRH. Gelet hierop 
en de gewogen stemverhouding in het AB, zijn de portefeuilles Financiën 
en Personeel automatisch2 gekoppeld aan de burgemeesters van 

Wassenaar en Midden-Delfland (naar inwonertal de kleinste gemeenten).  
 
Met de kroonbenoeming van de nieuwe burgemeester van Midden-Delfland 
(mw. Noordermeer), ligt het in de rede de portefeuilles Personeel en 
Financien weer afzonderlijk in te vullen. Hierbij heeft het de bestuurlijke 
voorkeur de invulling van de financiële portefeuille te continueren.  
 

Voorgestelde invulling: 

1. De portefeuille ‘Financien’ in te blijven vullen door bgm. De Lange.  
2. De portefeuille ‘Personeel’ in te vullen door bgm. Noordermeer.   
3. De vertegenwoordiging in de SCOR/ portefeuille ‘Water’ te combineren 

en in te vullen door bgm. Vroom.  
4. De portefeuille ‘Veilige energietransitie’ in te vullen door bgm. Van 

Bijsterveldt.  

 
1 Samenwerking Crisisbeheersing Overstroming Randstad.  
2 Wettelijk is bepaald dat de leden van het DB nimmer de meerderheid van het AB mogen uitmaken. Hiermee is 

geborgd dat het AB zijn controlerende taak op het DB naar behoren kan uitvoeren, vergelijkbaar met een 

gemeenteraad die de taak heeft een college te controleren.   
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Deze actualisatie is verwerkt in bijgaand overzicht.  

Gevraagde beslispunten/ 
voorstellen 

Het AB wordt voorgesteld om: 
- Bijgaand geactualiseerd overzicht van de bestuurlijke portefeuilles 

vast te stellen.  

Financiële consequenties Geen. 

Personele consequenties Geen. 

Overige consequenties Geen.  

Samenhang met andere 

voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

Geen. 

Communicatie De bestuurlijke portefeuilleverdeling staat gepubliceerd op de website 
van de VRH. Actualisaties van deze portefeuilleverdeling worden 
vanzelfsprekend ook bijgewerkt op de website.  

Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 
Afstemming in DB/AB 
en voorgestelde 
portefeuillehouders 
 
DB-VRH 

Wanneer? 
 
 
 
 
 
12 januari 2024 

Uitkomst?  
 
Doorgeleiding naar 
DB/ AB 
 
 
Akkoord 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
AB 

Wanneer? 
 
26 januari 2024 

Doel 
 
Besluitvorming 

OR Moet dit stuk naar 

de OR? 
☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 

Selecteer optie 

Wanneer? 
 

Fatale datum n.v.t.  

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

Typ tekst 
 

 

 


