
Vergelijking Regeling nachtdienstontheffing meldkamer brandweer en de artikel 4:10, 4:11 

en 4:12 uit de Arg VRH 

 

Onderwerp Regeling nachtdienst ontheffing 
MKB 

Artikelen 4:10, 4:11 en 4:12 Arg VRH 

Werkingssfeer  Iedereen bij de MKB komt in  
aanmerking  

Ambtenaren die 10 jaar in een rooster 
met nachtdiensten in het 
meldkamerdomein bij politie, 
ambulance of brandweer hebben 
gewerkt komen in aanmerking  

Vrijstelling Ambtenaren kunnen verzoeken 
geheel of gedeeltelijk te worden 
vrijgesteld van nachtdiensten 

Niet geregeld, dus gedeeltelijke 
vrijstelling alleen mogelijk op verzoek 
van  of met instemming van 
medewerker.  

 Weigering is mogelijk in het belang 
van de bedrijfsvoering op de MKB 

Niet geregeld, dus medewerker heeft er 
recht op.   

 Ook iemand met een vrijstelling 
kan op grond van dienstbelang 
toch incidenteel worden 
opgedragen om een nachtdienst op 
zich te nemen 

Niet geregeld dus alleen mogelijk als 
medewerker dat vrijwillig doet.  

Gevolgen TOD Vaste TOD vervalt, alleen 
daadwerkelijk gewerkte 
onregelmatige uren worden 
beloond.  Afbouwtoelage mogelijk 

Niet geregeld, dus vervalt. Ook 
mogelijkheid afbouwtoelage is niet 
vermeld.  

leeftijdsgrens Vanaf 57 Ingroeimodel: In 2024 is de grensleeftijd 
60. Uiteindelijk vanaf 2027 wordt de 
leeftijd  57 

Aanvraagtermijn 
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