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Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Haaglanden
Verslag vergadering d.d. 14 april 2023
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Dhr. J.H.C. van Zanen voorzitter, burgemeester van Den Haag
Dhr. drs. M.]J. Bezuijen plv. voorzitter, burgemeester van Zoetermeer
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Mw. H. Sahin burgemeester van Rijswijk

Dhr. B.D. Lugthart burgemeester van Pijnacker-Nootdorp
Dhr. Vroom burgemeester van Leidschendam-Voorburg
Mw. E. Lieben MCDm secretaris VRH / Commandant Brandweer
Mw. dr.ir. A.S. de Boer directeur Publieke Gezondheid / VRH

Dhr. H. van der Vet coordinerend gemeentelijk functionaris
Dhr. R.W. Stoffer operationeel Specialist E Politie Den Haag
Dhr. drs. B. Yedema notulist

Afwezig:

Dhr. B.R. Arends burgemeester van Westland

Dhr. A.P.]J. van Hemmen burgemeester van Midden-Delfland

Mw. mr. M.I. Hoogland plv. hoofdofficier van justitie

Dhr. dr. P.H.W.M. Daverveldt dijkgraaf

Dhr. T. Koklu hoofd Operatien Politie Den Haag

1. Opening.

Voorzitter: opent de vergadering.

2. Mededelingen (bestuurlijk) portefeuillehouders.

a. Stand van zaken nieuwe arbeidsvoorwaarden veiligheidsregio’s
Mw. Lieben: licht toe dat er een principeakkoord is gesloten met betrekking tot
nieuwe arbeidsvoorwaarden voor personeel van veiligheidsregio’s. Vooruitlopend
op de formele besluitvorming over dit akkoord heeft een ledenraadpleging
plaatsgevonden. In deze ledenraadpleging is gewezen op de onwenselijke
afwijking van de cao die voor gemeentepersoneel overeen is gekomen.

De formele besluitvorming — vanuit werkgeverszijde - vindt plaats in de
algemene vergadering van de WVSV (AV-WVSV), waarin burgemeester Sahin dit
algemeen bestuur heeft vertegenwoordigd.

Mw. Sahin: licht toe dat in de AV-WVSV unaniem is ingestemd met het
principeakkoord. Wel is een aantal kanttekeningen geplaatst met betrekking tot
de afwijking van de cao gemeenten en de regeling van reiskosten.

Mw. Lieben: licht toe dat de meerkosten van het akkoord aan de orde komen
bij agendapunt 4. Spreekster merkt tot slot op dat in het akkoord, duurzame
inzetbaarheid helaas is doorgeschoven. Dit punt is met name voor de
brandweerkorpsen in de G3 regio’s van belang.

b. Portefeuilleverdeling AB-VRH
Vergadering: bespreekt de verdeling na afloop van de vergadering in de
aansluitende lunch.




3. Concept-verslagen vergaderingen Algemeen Bestuur

a. Verslag d.d. 27 januari 2023.
Vergadering: keurt het concept-verslag goed en stelt het vervolgens vast.

b. Verslag d.d. 10 maart 2023.
Vergadering: keurt het concept-verslag goed en stelt het vervolgens vast.

TER BESLUITVORMING

4. Financién VRH.
Dhr. De Lange: geeft een toelichting op het voordelig resultaat. In de basis geldt dat
het voordelig resultaat teruggaat naar de gemeenten. Tegelijkertijd doet zich een
nieuwe uitdaging voor om de meerkosten van de nieuwe arbeidsvoorwaarden op te
vangen. Deze meerkosten zouden een gat slaan in de begroting, en het dagelijks
bestuur ziet het vormen van een bestemmingsreserve als een pragmatische oplossing
hiervoor. In het controllersoverleg is aan de orde gekomen dat de meerkosten
structureel van aard zijn en het vormen van de bestemmingsreserve geen structurele
oplossing vormt. Voorafgaand aan deze vergadering heeft de burgemeester van
Westland hier — vanwege zijn afwezigheid — ook in een schriftelijke reactie op gewezen.
Het voordelig resultaat wordt daarom alleen ingezet om de herziene begroting van 2023
sluitend te maken. Om de meerkosten structureel op te vangen, zijn de meest recente
inflatiecijfers tot en met 2023 verwerkt in de ontwerpbegroting 2024. Deze oplossing
doet daarmee recht aan de opmerking van de burgemeester van Westland.
Mw. Sahin: merkt op dat in de oplegnotitie alleen is opgenomen dat het verdeelmodel
na 4 jaar opnieuw wordt geévalueerd, maar mist de afspraak dat een jaar voorafgaand
aan deze evaluatie bestuurlijk wordt afgestemd over de uitgangspunten van deze
evaluatie.
Vergadering: besluit deze opmerking over het proces toe te voegen aan de
oplegnotitie en besluit vervolgens conform.

5. Landelijk project risicomanagement en verzekeringen.
Vergadering: besluit conform.

6. Jaarwisseling
Dhr. Bezuijen: stelt voor een handelingsperspectief op te stellen, waarbij het gaat om
het inzichtelijk maken van het brede instrumentarium waarover gemeenten (in
preparatieve zin) beschikken.
Vergadering: stemt in met dit voorstel en verzoekt de burgemeester van Zoetermeer
hierin het voortouw te nemen. Voorts wordt ingestemd met de gewijzigde
tekstvoorstellen en de verwerking hiervan in de beleidsuitgangspunten. In navolging
van het tekstvoorstel met betrekking tot de omgevingsdienst wordt aandacht gevraagd
voor de afstemming met deze dienst.
Dhr. Van der Vet: licht toe dat - voorafgaand aan de lokale voorbereidingen — ook
regionaal ambtelijk wordt afgestemd met de omgevingsdienst. Spreker zal in ieder
geval het belang van afstemming met de omgevingsdienst ook meenemen in zijn
overdracht.
Mw. Sahin: vraagt ten aanzien van de jaarwisseling ook aandacht voor de zorgkosten.

HAMERSTUKKEN |

7. Vaststelling Rampbestrijdingsplan Reactor Instituut Delft (RID).
Vergadering: besluit conform.
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8. Bestuurlijke rapportage GHOR geneeskundige voorbereiding
2020-2022.

Vergadering: besluit conform.

= TER KENNISNAME |

9.0verzicht door het dagelijks bestuur vastgestelde regelingen

a. Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling
Vergadering: neemt hiervan kennis.

= OVERIGE A

10. Rondvraag en sluiting.
Vergadering: informeert elkaar over de actualiteiten rondom het opvangvraagstuk.
Voorzitter: staat stil bij het feit dat dit de laatste vergadering van het algemeen bestuur
is waaraan de heer Van der Vet deelneemt. Spreker spreekt namens het bestuur dank en
waardering uit voor de rol van de heer Van der Vet in de regio en overhandigt hem
bloemen.
Mw. Lieben: staat hier ook vanuit de veiligheidsdirectie bij stil en bedankt de heer Van
der Vet namens de diensten.
Voorzitter: sluit vervolgens de vergadering.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de
Veiligheidsregio Haaglanden van 7 juli 2023
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Bijlage: Actiepuntenlijst

Nr | Actie uit AB-
vergadering

Actiepunt

Actiehouder

het proces in het AB-VRH

van:
1 - 9 december | - Na vier jaar opnieuw evalueren van Pfh.
2022 verdeelmodel. Financién/
- 27januari |- Een jaar voor de evaluatie van het alg. dir. VRH
2023 financieel verdeelmodel, afstemming over

Afgevoerde actiepunten

Actie uit AB-
vergadering van:

Actiepunt

Actiehouder
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