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voorzitter, burgemeester van Den Haag
burgemeester van Wassenaar
burgemeester van Rijswijk

burgemeester van Westland
burgemeester van Midden-Delfland
burgemeester van Pijnacker-Nootdorp
burgemeester van Leidschendam-Voorburg
hoofdofficier van justitie

dijkgraaf

secretaris VRH / Commandant Brandweer
directeur Publieke Gezondheid / VRH
coordinerend gemeentelijk functionaris
plv. chef Politie Den Haag

notulist

plv. voorzitter, burgemeester van Zoetermeer
burgemeester van Delft

1. Opening.

Voorzitter: opent de vergadering.

2. Mededelingen (bestuurlijk) portefeuillehouders.
a. Opvolging codrdinerend gemeentefunctionaris
Voorzitter: verzoekt mw. Elbers zich voor te stellen als nieuwe coérdinerend
gemeentefunctionaris.
Mw. Elbers: stelt zich kort voor aan het algemeen bestuur.

b. Operationele sterkte Brandweer Haaglanden
Mw. Lieben: geeft een toelichting op de ontwikkelingen rondom de operationele
sterkte van de brandweer. De ontwikkelingen rondom beroepsmedewerkers en
vrijwilligers verschillen, maar vragen elk om een meer structurele aanpak zoals
ook opgenomen in het meerjarenbeleid. Spreekster komt over deze aanpak nog

terug in dit bestuur.

Mw. Sahin: vraagt of de gemeenteraden hierover moeten worden ingelicht.
Daarnaast meldt spreekster dat de gemeenteraad van Rijswijk in het kader van
de zienswijze over de begroting, een amendement heeft aangenomen over het
financieel verdeelmodel. Hierin wordt de VRH verzocht om voor 1 september
2023 de toegezegde evaluatie van het verdeelmodel uit te voeren. Spreekster
gaat hierover graag met de VRH in gesprek.

Voorzitter: vraagt mw. Lieben hierop te reageren.

Mw. Lieben: licht toe dat de geschetste ontwikkelingen onverlet laten dat het
wettelijk vereiste zorgniveau is geborgd. Daarmee ziet spreekster geen
aanleiding om de raden in dit stadium over de ontwikkelingen te informeren.
Ten aanzien van de zienswijzen merkt spreekster op dat deze nu binnenkomen
en dat een bestuurlijke reactie hierop wordt voorbereid. Dit gebeurt in
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afstemming met de heer De Lange als portefeuillehouder. De controller van de
VRH heeft overigens reeds informatie over het verdeelmodel met zijn evenknie
binnen de gemeente Rijswijk gedeeld.

Dhr. De Lange: sluit zich als portefeuillehouder hierbij aan. Spreker merkt op
dat de Rijswijkse raad kennelijk het beeld heeft dat een evaluatie van het
verdeelmodel nog niet heeft plaatsgevonden. Spreker brengt in herinnering dat
deze evaluatie onlangs is uitgevoerd en verzoekt de burgemeester van Rijswijk
deze informatie ook onder de aandacht te brengen van de raad.

Mw. Sahin: geeft aan dat deze evaluatie inderdaad heeft plaatsgevonden en zal
dit ook delen met de raad. Spreekster zal daarnaast separaat afstemmen met de
heer De Lange en mevrouw Lieben.

3. Concept-verslag Algemeen Bestuur VRH d.d. 14 april 2023
Vergadering: keurt het concept-verslag goed en stelt het vervolgens vast.

1 HAMERSTUKKEN |

4. Systeemanalyse/ voorstel opschalingsoefening.
Dhr. Daverveldt: doet naar aanleiding van het voorstel omtrent de
opschalingsoefening — namens de waterschappen — de aanbieding om ook deel te
nemen aan een BT-oefening.
Dhr. Van Hemmen: geeft aan tevreden te zijn dat Midden-Delfland al in 2024 “aan de
beurt is”.
Vergadering: besluit conform.

| TER KENNISNAME |

5.0verzicht door het dagelijks bestuur vastgestelde regelingen

a. Uitwerking arbeidsvoorwaardenakkoord 2023 e.v.
Vergadering: neemt hiervan kennis.

| OVERIGE |

6. Rondvraag en sluiting.
Mw. Sahin: geeft aan dat vanuit het Rode Kruis het signaal is gekomen dat deze
organisatie zich voorbereid op de komst van grote groepen viuchtelingen. Spreekster
vraagt naar de organisatie van de opvang in deze regio.
Mw. Lieben: licht toe dat de organisatie in de regio niet via de VRH loopt, maar via de
gemeenten.
Mw. Elbers: merkt op dat het goed is dat dit signaal wordt gedeeld. Aansluitend op de
toelichting van mw. Lieben licht spreekster toe dat deze opvang inderdaad loopt via
gemeenten en provinciale tafels en dat de VRH hierin geen rol (meer) heeft.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de
Veiligheidsregio Haaglanden van 8 september 2023

De voorzitter, , De secretaris,
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Bijlage: Actiepuntenlijst

Nr | Actie uit AB-
vergadering

Actiepunt

Actiehouder

het proces in het AB-VRH

van:
1 - 9 december | - Na vier jaar opnieuw evalueren van Pfh.
2022 verdeelmodel. Financién/
- 27 januari |- Een jaar voor de evaluatie van het alg. dir. VRH
2023 financieel verdeelmodel, afstemming over

Afgevoerde actiepunten

Actie uit AB-
vergadering van:

Actiepunt

Actiehouder
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