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Behandelformulier  Vergadering AB-VRH 

  Datum vergadering 5-7-2024 

  Agendapunt 5 

  Indiener Veiligheidsdirectie 
(Elbers) 

  Steller De Lange 

Onderwerp Evaluatie multidisciplinair beleidskader jaarwisseling 

Doel Besluitvorming 

Aanleiding De regionale beleidsuitgangspunten jaarwisseling vormen voor gemeenten 
en hulpdiensten het kader waarbinnen de voorbereiding op de 
jaarwisseling plaatsvindt.  
 
De uitgangspunten zijn meerjarig vastgesteld door het AB VRH. Jaarlijks 
wordt beoordeeld of er aanleiding is om vóór de jaarwisseling 

aanpassingen aan te brengen. Daarnaast wordt na de jaarwisseling 
geëvalueerd of de beleidsuitgangspunten nog steeds passend zijn als kader 
voor de preparatie. Het resultaat van die evaluatie ligt voor. 

Samenvatting Op basis van de evaluatie wordt multidisciplinair geconstateerd dat de 
beleidsuitgangspunten allemaal nog relevant zijn. Het advies is om geen 
wijzigen aan te brengen in de regionale beleidsuitgangspunten 
jaarwisseling, maar alleen tekstuele correcties te doen. 

 
In de evaluatie wordt ingegaan op de gevaarzetting rondom de opslag en 

het afsteken van zwaar (illegaal) vuurwerk. Onduidelijk is nog of er 
komende jaarwisseling afdoende instrumenten (zoals een landelijk 
vuurwerkverbod) beschikbaar zijn om hiertegen op te kunnen treden.  
 

Deze instrumenten worden door de hulpdiensten – vanuit hun 
professioneel-ambtelijke opvatting – van belang geacht om de veiligheid 
van medewerkers met een publieke taak te verbeteren. Deze noodzaak is 
eerder (2022) door het Veiligheidsberaad onder de aandacht van de 
Tweede Kamer gebracht (bijlage).   

Gevraagde beslispunten/ 

voorstellen 

Gevraagd wordt: 

1. Bijgaande multidisciplinaire evaluatie ‘jaarwisseling 2023-2024’ 
vast te stellen; 

2. Om op basis van deze evaluatie, de beleidsuitgangspunten voor de 
jaarwisseling onveranderd te laten en slechts tekstueel te 
corrigeren.   

3. Kennis te nemen van de aandacht die de hulpdiensten – vanuit hun 

professioneel-ambtelijke opvatting – vragen voor afdoende 

instrumenten (zoals een landelijk vuurwerkverbod) voor komende 
jaarwisseling en te besluiten dit ambtelijk appel bestuurlijk uit te 
dragen op landelijk niveau. 

Financiële consequenties N.v.t. 

Personele consequenties N.v.t. 

Overige consequenties N.v.t. 
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Samenhang met andere 

voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

N.v.t. 

Communicatie N.v.t. 

Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 

VD 
 
 
 
 
DB-VRH 

Wanneer? 
 

6 mei 2024 
 
 
 
 
21 juni 2024 

Uitkomst?  
 

Akkoord + toevoeging 
ambt. advies 
hulpdiensten over 
vuurwerkverbod 
 
Toevoegen bestuurlijke 
context 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
AB-VRH 

Wanneer? 
 
5 juli 2024 

Doel 
 
Besluitvorming 

OR Moet dit stuk naar 

de OR? 
☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 

Selecteer optie 

Wanneer? 

Typ tekst 
 

Fatale datum N.v.t. 

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

Typ tekst 
 

 

 


