


Concept-verslag Algemeen Bestuur VRH d.d. 15 december 2023.
Vergadering: keurt het concept-verslag goed en stelt het vervolgens vast.

BEELDVORMING |

Jaarwisseling 2023-2024.

Vergadering: besluit - mede gelet op de verschillen in lokale politieke trajecten -
onderling bestuurlijk af te stemmen over het voornemen om vanuit een aantal
gemeenten een brief te sturen over een vuurwerkverbod. Andere elementen naast een
vuurwerkverbod, zijn de toenemende impact van incidenten in het algemeen en
hulpverleners in het bijzonder en alternatieven voor vuurwerk.

Dhr. Koklu: meldt vanuit zijn landelijke portefeuille dat landelijk gewerkt wordt aan
een aantal kaders. Spreker is hoopvol dat deze kaders perspectief bieden.

TER BESLUITVORMING

Interregionaal Beleidsteam (IRBT).

Dhr. Daverveldt: merkt op zeer blij te zijn met de voorgestelde reactie.
Vergadering: sluit zich aan bij de lijn in de voorgestelde reactie, maar bediscussieert
of deze reactie aanscherping behoeft. Besloten wordt de brief intact te laten, maar het
VB wel nadrukkelijk te verzoeken om op deze brief schriftelijk te reageren.

Multiplan en tactische agenda’s extreem geweld.

Vergadering: besluit conform en spreekt af bij dit thema langer stil te staan in een (te
organiseren) retraite waarbij gebruik wordt gemaakt van de ervaring die is opgedaan in
Utrecht (schietincident).

Kaderbrief

Dhr. De Lange: licht als portefeuillehouder Financien toe dat van gemeenschappelijke
regelingen wordt gevraagd om de nacalculatie op de trend voor de jaren 2022-2024
niet toe te passen. Spreker merkt op dat dit betrekking heeft op kosten die reeds zijn
gemaakt. Dit laat onverlet dat ook van de VRH een gebaar noodzakelijk is en dat nu
voorligt hoe hier op een verstandige manier invulling aan gegeven kan worden. Spreker
refereert in dit kader aan de toelichting in de kaderbrief, waarin uiteen is gezet dat
aanvullende bezuinigingen alleen mogelijk zijn door te snijden in de brandweerzorg. Om
dit te voorkomen, is het voorstel om het verwachte voordelig resultaat over 2023 in een
bestemmingsreserve te storten. Dit met het doel de gemeentelijke bijdrage in 2026
incidenteel te verlagen en dus een dempend effect te organiseren voor de verwachte
klap van 2026.

Mw. Van Bijsterveldt: merkt op dat dit dan wel moet leiden tot een daadwerkelijk
lagere bijdrage in 2026. Daarnaast vraagt dit nadere afstemming met de wethouders
Financien binnen elk college.

Dhr. Arends: constateert dat de VRH jaarlijks een voordelig resultaat kent en vraagt in
hoeverre de begroting realistisch is.

Mw. Lieben: licht toe dat het voordelig resultaat, slechts een marginaal deel van de
totale begroting omvat. Gelet hierop, is spreekster van mening dat de begroting
realistisch is.

Voorzitter: concludeert dat dit een lijn is die nadere afstemming vergt alvorens deze
lijn kan worden geéffectueerd. De impact van het voorstel om het voordelig resultaat
niet (volledig) terug te storten maar te gebruiken voor een bestemmingsreserve, kan
daarbij per gemeente verschillen. Spreker wijst in dit kader bijvoorbeeld op FLO-kosten
waarmee een aantal gemeenten - buiten de VRH-begroting om - te maken heeft.
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Bijlage: Actiepuntenlijst
Nr.| Actie uit AB- | Actiepunt Actiehouder
vergadering
vani
1 |- 9 december Na vier jaar opnieuw evalueren van Pfh.
2022 verdeelmodel. Financién/
- 27 januari Een jaar voor de evaluatie van het alg. dir. VRH
2023 financieel verdeelmodel, afstemming over
het proces in het AB-VRH.
2 (- 10 Opnieuw agenderen ‘wateroverlast door Secretaris
november extreme neerslag’.
2023
3 |- 15 Opstellen memo waarin bestuurlijke issues | Cdt.
december rondom de paraatheid van de brandweer Brandweer
2023 worden geadresseerd.
(werk-
conferentie)
4 |- 26 januari Organiseren retraite met aandacht voor Veiligheids-
2024 extreem geweld. directie

Afgevoerde actiepunten

Actie uit AB-
vergadering van:

Actiepunt

Actiehouder
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