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Behandelformulier  Vergadering Algemeen Bestuur 

  Datum vergadering 25-10-2024 

  Agendapunt 4 

  Indiener A. de Boer 

  Steller P. Hydra 

Onderwerp Definitieve besluitvorming Herpositionering MKA 

Doel Ter besluitvorming 

Aanleiding De VRH voert de Meldkamer Ambulancezorg (MKA) op dit moment voor de 

Regionale Ambulancevoorziening (RAVH) organisatorisch uit middels een 
service level agreement (SLA). Met ingang van de nieuwe Wet 
Ambulancezorgvoorzieningen op 1 januari 2021 dient de MKA juridisch 
belegd te zijn bij de RAVH. Naar aanleiding hiervan hebben verkennende 
gesprekken over verschillende vormen van een herpositionering 
plaatsgevonden tussen RAVH en VRH. Ook heeft de DPG in 2023 een 

bestuurlijke ronde gedaan om voorkeuren op te halen.  

Samenvatting Het algemeen bestuur van de VRH (AB-VRH) heeft op 11 november 2023 
een principebesluit genomen aangaande de herpositionering van de MKA 
naar Gemeente Den Haag-GGD Haaglanden. Argumentatie hiervoor was 
voldoen aan de vigerende wetgeving, publieke borging van de MKA en 
behoud van verbinding met veiligheid. Het College van B&W van Gemeente 
Den Haag heeft op 12-12-2023 ook een positief principe besluit genomen 

over de herpositionering. De RAVH heeft aangegeven geen bezwaar te 
hebben aangaande de herpositionering. 

 
De VRH en Gemeente Den Haag-GGD Haaglanden hebben gewerkt aan de 
voorbereidingen op de overgang. Daarnaast is het proces voor aanpassing 
van de Gemeenschappelijke Regeling VRH (GR-VRH) in gang gezet.  

 
De ondernemingsraden van de VRH en Gemeente Den Haag zijn 
gezamenlijk opgetrokken via een Bijzondere Ondernemingsraad (BOR) en 
hebben een positief advies afgegeven.  
 
De komende periode wordt verder gewerkt aan de implementatie. 
Aandacht gaat uit naar een zo soepel mogelijke overgang voor de 

medewerkers. 
 
De overgang vindt plaats per 1 april 2025. 

Gevraagde beslispunten/ 
voorstellen 

• Akkoord te gaan met de Herpositionering van de MKA naar Gemeente 
Den Haag-GGD Haaglanden. 

Financiële consequenties • Op dit moment betalen de zorgverzekeraars voor de overheadkosten 

die door de VRH gemaakt worden, á 265.000 euro. Dit vervalt bij de 
overgang. 

• De balanspositie wordt door de VRH overgedragen aan Gemeente Den 
Haag-GGD Haaglanden. Dit zal onder voorbehoud van een 
accountantscontrole op 1 april 2025 plaatsvinden, gelijk met de 
verwachte overgang van de contracten. De balanspositie wordt 

definitief vastgesteld op 1 januari 2026 middels de jaarlijkse 
accountantscontrole. 
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Personele consequenties 

  

• De arbeidsvoorwaarden van het MKA personeel blijven gelijk.  

• De MKA werkzaamheden, werklocatie en verhouding tot de 
Gemeenschappelijke Meldkamer veranderen met de overgang niet. 

• Wegvallen van de inkomsten van zorgverzekeraars leidt niet tot 

boventalligheid, betrokken medewerkers krijgen vervangende 
werkzaamheden binnen de bedrijfsvoering. 

Overige consequenties • Door de herpositionering is de MKA juridisch geen onderdeel meer 
van de VRH, conform vigerende wetgeving. Het proces omtrent 
aanpassing van de GR-VRH is hiervoor gestart. Deze wordt in Q1 
2025 afgerond.  

Samenhang met andere 
voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

• Positief principe besluit AB-VRH op herpositionering MKA bij 
Gemeente Den Haag-GGD Haaglanden, dd. 10-11-2023. 

• Akkoord op aanpassing GR-VRH en doorgeleiding naar raden voor 

zienswijze, dd. 05-07-2024. 

Communicatie -  

Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 
• Neutrale 

verkenning 

VRH/RAVH opties 
• Onderzoek RAVH 

goverance 
• Bestuurlijke ronde 

DPG 
• AB-VRH  

 

 
• AB-VRH 

aanpassing GR-

VRH en 
doorgeleiding naar 
raden 

• DO VRH 

• DB VRH 

Wanneer? 
 
• Mei 2021 

 
• Maart 2023 

 
• Augustus 2023 

 
• 11-11-2024 

 
 

• 5-7-2024 

 

 
 

• 23-9-2024 
• 11-10-2024 

Uitkomst?  
 

• Opties uitgewerkt 

 
• Uitnodiging VRH 4e 

lid 
• Voorkeuren 

gedeeld 
• Positief principe 

besluit overgang 
naar GGD 

• Akkoord GR 

 

 
 

• Akkoord 
• Akkoord 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
• GO 

 
• College B&W 

Gemeente Den 
Haag 

Wanneer? 
 
• 17-10-2024 

 
• 5-11-2024 

 

Doel 
 
• Besluitvorming 

arbeidsvoorwaarde
nvergelijk MKA 

• Besluitvorming 

Herpositionering 
MKA 

OR Moet dit stuk naar 
de OR? 

☐ Ja ☒ Nee 

Met welk doel? 
 

Wanneer? 

 

Fatale datum Typ tekst 
 

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

Typ tekst 
 

 

 


