
 

 

  
 

N O T I T I E  

 

Aan: Algemeen Bestuur VRH  

Van: Annette de Boer 

Datum:  25-10-2024 

Betreft:  Herpositionering MKA 

 

Aanleiding 

De VRH voert de Meldkamer Ambulancezorg (MKA) op dit moment voor de Regionale 

Ambulancevoorziening (RAVH) organisatorisch uit middels een service level agreement (SLA). De RAVH 

betreft een coöperatieve vereniging u.a. en kent als leden Witte Kruis Ambulancezorg, Ambulancezorg 

Zoetermeer (beiden privaat) en Gemeente Den Haag, onderdeel GGD Haaglanden Ambulancezorg 

(publiek).  

 

Met ingang van de nieuwe Wet Ambulancezorgvoorzieningen op 1 januari 2021 dient de MKA juridisch 

belegd te zijn bij de RAVH. Om deze reden heeft het algemeen bestuur van de VRH (AB-VRH) op 11 

november 2023 een principebesluit genomen aangaande de herpositionering van de MKA naar Gemeente 

Den Haag-GGD Haaglanden. Argumentatie hiervoor was voldoen aan de vigerende wetgeving, publieke 

borging van de MKA en behoud van verbinding met veiligheid. Het College van B&W van Gemeente Den 

Haag heeft op 12-12-2023 ook een positief principe besluit genomen over de herpositionering. De RAVH 

heeft aangegeven geen bezwaar te hebben aangaande de principe besluiten.  

 

De VRH is de afgelopen periode de samenwerking met Gemeente Den Haag-GGD Haaglanden aangegaan. 

Hierbij hebben collega’s vanuit beide organisaties gewerkt aan de voorbereidingen op de overgang, 

middels de thema’s: HRM, I&A, Communicatie, Juridisch, Financiën en OR. Daarnaast is het proces voor 

aanpassing van de Gemeenschappelijke Regeling VRH (GR-VRH) in gang gezet (akkoord AB-VRH, dd. 5 

juli 2024).  

 

De herpositionering betreft een ‘overgang van onderneming’ en daarmee voor de ondernemingsraden 

van de Veiligheidsregio en de gemeente Den Haag een advies plichtig traject. De ondernemingsraden zijn 

gezamenlijk opgetrokken via een Bijzondere Ondernemingsraad (BOR), waarbij OR leden van de 

Veiligheidsregio en de Gemeente Den Haag samen hebben gewerkt aan een advies. De BOR heeft een 

positief advies afgegeven. 

 

De arbeidsvoorwaarden van de werknemers blijven gelijk. Hierover is door de VRH met de vakbonden 

een akkoord bereikt.  

 

Besluit 

Voorliggend besluit betreft het definitieve besluit VRH om akkoord te gaan met de herpositionering van 

de MKA naar Gemeente Den Haag-GGD Haaglanden Ambulancezorg en daarmee te voldoen aan 

vigerende wetgeving.  

 

Vervolg 

Via een projectstructuur wordt verder gewerkt aan de implementatie van de personele, financiële en 

organisatorische zaken. Door de overgang zullen circa 40 medewerkers van de MKA in dienst komen bij 

Gemeente Den Haag-GGD Haaglanden. De VRH en Gemeente Den Haag werken samen aan een zo soepel 

mogelijke overgang voor de medewerkers. Dit definitieve besluit zorgt dat onomkeerbare acties in gang 

gezet kunnen worden voor de implementatie van de overgang.  

 

De overgang vindt plaats per 1 april 2025. In het eerder vastgestelde principebesluit, dd. 11 november 

2023, is benoemd dat de overgang zal plaatsvinden per 1 januari 2025. Echter is gebleken dat dit niet 

haalbaar is vanwege onder andere het benodigde besluitvormingsproces en de aanpassing van de GR-

VRH.  


