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Bezuinigingsscenario’s
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VRH in het kort

e Onderdelen Gemeenschappelijke Regeling:
e Brandweer
e 24/7 brandweerzorg: 2/3e beroeps, 1/3e vrijwilligers
e Wettelijk inrichtingskader
e piketorganisatie
e GHOR (Geneeskundige HulpverleningsOrganisatie in de Regio)
e Meldkamer Ambulancezorg (MKA, tot 1 april 2025)

e Multidisciplinair samenwerkingsverband crisisbeheersing
e brandweer, zorg, politie, gemeenten
e overige crisispartners
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Financien VRH in het kort

Inkomsten Producten Uitgaven
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Waar zit het geld In? (benchmark
Berenschot 2024)

Totale kosten primair proces en overhead

L organisatie 284% 16%

Gemiddelde benchmark
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Gemelde incidenten per regio
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Incidentfrequentie t.o.v. landelijk
gemiddelde per kazerne

2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

E 'y A E
2 oy @ =y N () N
W & & {Oe"a 0\-60 < 0“% < & Q\OO & 7 3 ,beb & N
& o {5@ & & & &© Y \;‘?@ & &
Ny o o° & & K < &
& o 3
& o & B
& & &
&
- \\@Q
& o
Veiligheidsregio “

Haaglanden m2021 w2022 m2023 M Landelijk gemiddelde 2023 (144)




18000

16068

16000 14964
14509
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0

Haaglanden

Veiligheidsregio
Haaglanden

Vergelijking incidenten
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Primair proces = personele kosten (per 10.000 inwoners)

Benchmark Berenschot 2024
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Overhead (Benchmark Berenschot 2024)

Overhead = personele kosten (per fte)
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Historische achtergrond

e 2011: bezuiniging ‘trend’ via kaasschaaf gerealiseerd; o0.a. vacaturestop

e 2011-2015: ‘Organisatie in control’, *Ombuigen’ en ‘Vernieuwen’
e 2013: kazerne Den Haag - Haagse Hout buiten dienst/ gesloten
e 2015:
e Bezuiniging van in totaal 10% gerealiseerd.

¢ Via verdeelmodel efficiency verdeeld over gemeenten: inwonerbijdragen omlaag met ca.
3% (Delft, Den Haag, Midden-Delfland) tot 22% (Wassenaar, Rijswijk)

e 2015 - heden

e Mutatie aantal inwoners wordt niet voor 100% maar voor 25% verdisconteerd in
inwonerbijdragen - structurele besparing van 75% (sinds 2015 ca. 100.000 meer
inwoners 2> € 7,3 miljoen bezuinigd)

e Afspraak: voordelige resultaten vloeien terug naar gemeenten (sinds 2015 terugbetaald
€ 10,5 min. (cumulatief), zijnde gemiddeld 1,2% van de rekening)

e Bezuinigings- en besparingsoperaties hebben geresulteerd in lage overhead: 16% t.o.v. 21%
landelijk gemiddelde
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Wat betekent dit voor de
bezuinigingsmogelijkheden?

5 % bezuiniging = € 54 min
10% bezuiniging = € 10,7 min
15% bezuiniging = €16,1 min

e Geld zit voornamelijk in primaire proces: lage overhead mede vanwege eerdere bezuinigingen

e Bezuinigingen kunnen dus voornamelijk worden gevonden in het primaire proces
e Gebouwen, voertuigen en vrijwilligers leveren relatief weinig op > mogelijkheden dus vooral bij:
e Beroeps, uitgaande van tankautospuit (TS) als basiseenheid (24/7, 6 personen op TS = 30 fte)

e Mogelijke (combinatie van) ‘knoppen’ waaraan gedraaid kan worden
e Sluiting van kazerne met 1 basiseenheid ‘levert’ ca. 3 min op

* Naar rato piketten en overige diensten ()o.a. GHOR, oefenen, risicobeheersing, operationele voorbereiding,
crisisbeheersing, meldkamér brandweer

e Vacaturestop / ontslagen

e Consequenties bezuinigingen
e Directe gevolgen veiligheidsniveau
e Grotere verzorgingsgebieden/ aantal incidenten per kazerne neemt toe
e Werkdruk moet worden opgevangen door toch al bovengemiddeld drukke kazernes
e "“gelijktijdigheid”
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Financiele uitdagingen

e\Vroegpensioen (FLO) per 1 januari 2006 afgeschaft

e CAO-verplichting: zorgdragen voor regeling
ouderenbeleid (59-67 jaar)/ loopbaanbeleid

e Werkgeverslasten groeien gestaag: vanaf 2033
ca. 4 miljoen per jaar.
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Conclusie

e Bezuiniging alleen mogelijk op primaire taken

e Incidentbestrijding (5% = sluiting 1 beroepskazerne of alle vrijw.
kazernes)

e Naar rato piketten en overige afdelingen (o.a. GHOR, oefenen,
risicobeheersing, operationele voorbereiding, meldkamer brandweer)

e Naast bezuinigingen, ook financiéle uitdagingen (duurzame inzetbaarheid)

e Bestuurlijke keuze: wel/ niet bezuinigen (in samenhang met het totaal van
gemeentelijke inkomsten en uitgaven)

e Inzichtelijk maken wat voor effecten het heeft op de brandweerzorg/
veiligheid (lokaal en regionaal)
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