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Behandelformulier  Vergadering AB-VRH 

  Datum vergadering 11-4-2025 

  Agendapunt 5 

  Indiener Veiligheidsdirectie 

  Steller Maroeschka van 

Adrichem  

Onderwerp Aanpak maatschappelijke weerbaarheid en veerkracht 

Doel Meningvorming 

Aanleiding Naar aanleiding van de presentaties gegeven door de NCTV en Defensie 
aan het Algemeen Bestuur op 6 december j.l. is afgesproken om in gesprek 
te gaan over het thema maatschappelijke weerbaarheid en veerkracht.  

Samenvatting Momenteel wordt landelijk verkend hoe de maatschappelijke weerbaarheid 
kan worden vergroot en welke bijdrage veiligheidsregio’s daaraan kunnen 
leveren.  

 
Rond de zomer van 2025 volgt een Kamerbrief die nadere invulling geeft 
over de landelijke versterking van maatschappelijke weerbaarheid.  
 

Gevraagde beslispunten/ 

voorstellen 

In het kader van deze landelijke verkenning heeft het Veiligheidsberaad 

aan de voorzitters van veiligheidsregio’s gevraagd hierover in gesprek te 
gaan met de eigen veiligheidsregio. Ten behoeve hiervan is voorliggende 
notitie opgesteld. 
 

Financiële consequenties De financiering van de maatschappelijke weerbaarheidsopgave is 
momenteel nog niet landelijk uitgewerkt. Tegelijkertijd speelt landelijk de 

discussie om een korting van 10% door te voeren op de BDuR. Deze 
ontwikkeling heeft effect op de te maken regionale keuzes op het gebied 
van maatschappelijke weerbaarheid. 
 
Als onderdeel van de weerbaarheidsopgave wordt landelijk gesproken 
over het inrichten van een landelijk dekkend netwerk van 
noodsteunpunten (lokale informatie- en coördinatiepunten) tijdens 

grootschalige crises. Het betreft een robuuste hoofdstructuur van 1.000 
hoofdsteunpunten, die aangevuld wordt met 3.600 lokale 
noodsteunpunten in de gemeenten. Dit vraagt om een structurele 
financiële bijdrage van zeker vijftig miljoen euro voor 1.000 
hoofdsteunpunten en verbinding met lokale steunpunten, en is versneld 
uitgewerkt met oog op de Voorjaarsnota 2025. Het is aan het Rijk om 

hiervoor middelen vrij te maken zodat dit verder vorm kan krijgen. 

 

Personele consequenties 
  

  

Overige consequenties  

Samenhang met andere 

voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

• AB van 6 december 2024 

• AB van 11 april 2025 

Communicatie  
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Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 
MMT 
 

VD 
 
Gesprek VD-leden met 
portefeuillehouder RC 
 
DB-VRH 

Wanneer? 
 
Q1 2025 
 

Q1 2025 
 
3 maart 2025 
 
 
28 maart 2025 

Uitkomst?  
 
Verkennend 
 

Richtinggevend 
 

Richtinggevend 
 
 
Doorgeleiding naar AB 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
AB 

Wanneer? 
 
11 april 2025 

Doel 
 
Meningvormend 

OR Moet dit stuk naar 
de OR? 
☒ Ja ☐ Nee 

Met welk doel? 
Ter kennisname 

Wanneer? 
OR is in een zgn. art-
24 overleg bijgepraat 

over de ontwikkelingen 
m.b.t. deze opgave.  

Fatale datum N.v.t. 

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 

vergadering  

Typ tekst 

 

 

 


