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Terugblik verloop jaarwisseling.

De Minister heeft in bijgaande brief de Kamer geinformeerd over het
verloop van de jaarwisseling 2025-2026. In deze brief komt onder andere
aan de orde dat de jaarwisseling een zware wissel heeft getrokken op
politieagenten, brandweermensen, boa’s, ambulancepersoneel en andere
hulpverleners, en dat wederom maximale inzet noodzakelijk was tijdens de
jaarwisseling.

Hoewel de jaarwisseling in elke gemeente of buurt anders is verlopen,
geldt bovenstaand beeld ook voor de regio Haaglanden. Voor alle hulp-
diensten geldt hierbij dat de drukte aanzienlijk hoger ligt dan gemiddeld in
Nederland. Ter illustratie: daar waar de brandweer landelijk 4286 keer is
gealarmeerd, is de brandweer in de negen Haaglandse gemeenten 518
keer gealarmeerd (omgerekend dus ca. 12% van het landelijke aantal).

Dit is helaas niet alleen het beeld van afgelopen jaarwisseling, maar een
beeld dat geruime tijd waarneembaar is. Daarbij moet worden opgemerkt
dat deze beelden uitgaan van cijfermatige inzichten, terwijl tijdens de
jaarwisseling niet alle incidenten daadwerkelijk worden gemeld. Ten
aanzien van dit laatste geldt specifiek voor deze jaarwisseling dat landelijk
is besloten om een NL-Alert uit te sturen om alleen in geval van spoed naar
112 te bellen.

Naast een stijging van het aantal incidenten, neemt ook het gewelddadige
karakter van incidenten toe. Hierbij is het huidige (door hulpverleners
ervaren) beeld dat in een aantal gevallen bewust geweld is gebruikt tegen
personeel van hulpdiensten om zo de confrontatie met de politie uit te
lokken. Dit planmatige aspect van de ongeregeldheden baart zorgen.

Specifiek in Haaglanden zijn in totaal 36 gevallen gemeld waarbij
medewerkers van hulpdiensten te maken hebben gehad met geweld
(politie 24 keer en brandweer 12 keer).

Hoewel er landelijke brede steun is om het verloop van de jaarwisseling in
positieve zin om te buigen, wordt de noodzaak hiertoe bij uitstek in een
regio als Haaglanden gevoeld. Dit ombuigen vraagt om andere
oplossingsrichtingen dan de inzet van extra capaciteit, aangezien een regio
als Haaglanden al maximaal is opgeschaald tijdens de jaarwisseling. Van
belang is daarom het zgn. kat- en muisspel te doorbreken. Een
denkrichting hierbij kan bijvoorbeeld zijn het toepassen van een aanpak
zoals bij voetbalvandalisme en het vergroten van de pakkans van daders.

Het dagelijks bestuur stelt voor deze aanzet verder te bespreken in het
algemeen bestuur en ook te bespreken op welke wijze hierin meer landelijk



initiatief genomen kan worden, o.a. met het oog op de uitdagingen rondom
de implementatie van de Wet veilige jaarwisseling.
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