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Achtergrond: 

Het financieel verdeelmodel regelt de gemeentelijke bijdragen aan de VRH. Deze bijdragen 

vormen veruit de grootste inkomstenbron van de VRH: circa 86% van de inkomsten wordt 

door de 9 gemeenten betaald. 

 

Het huidige model is in 2015 geïmplementeerd en is sindsdien tweemaal geëvalueerd, in 

2017 en 2022. Op basis van de laatste evaluatie is besloten het verdeelmodel:  

- op dezelfde wijze te continueren;  

- na vier jaar opnieuw te evalueren, zodat een evt. nieuw model in de begroting van 

2028 kan worden verwerkt; 

- het bestuur tijdig te betrekken bij de nieuwe evaluatie. 

 

 

Huidig evaluatietraject 

In 2025 is gestart om aan bovenstaand besluit uitvoering te geven. Dit evaluatietraject 

moet:   

- bijdragen aan een objectieve beoordeling over de werking van het verdeelmodel; 

- zicht geven op de vraag aan welke ‘knoppen’ gedraaid kan worden om te komen tot 

een model dat gedragen wordt en – kijkend naar de uitdagingen waarvoor de 

brandweer staat gesteld – toekomstbestendig is.  

 

Het onderzoek dat in 2025 door Cebeon is uitgevoerd, geeft in deze concept fase een beeld 

van de technische werking van het model. Evenwel vragen de uitkomsten van dit onderzoek 

nog een vervolgtraject om te komen tot een gedragen en toekomstbestendig model. Hierbij 

is het noodzakelijk om het traject te koppelen aan financiële en beleidsmatige 

ontwikkelingen, zowel regionaal als landelijk. Gelet op het bestuurlijke karakter, heeft het 

dagelijks bestuur oud-burgemeester Eenhoorn bereid gevonden om dit traject ter hand te 

nemen.  

 

In dit traject zal dhr. Eenhoorn kennisnemen van de belangen, aandachtspunten en effecten 

voor de deelnemende gemeenten (burgemeesters en gemeentelijke controllers/adviseurs 

OOV) en deze – samen met de eerder genoemde ontwikkelingen – meenemen in het 

opstellen van een notitie om te komen tot uitgangspunten en een proces die beide 

bestuurlijk worden gedragen. Hierbij is het wenselijk dat dit proces ook ingaat op de punten 

die verdere uitwerking vereisen en de afstemming die hiervoor nodig is binnen en met de 

gemeenten (waarbij afstemming met zowel de adviseurs Financiën/Controllers en Veiligheid 
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als de Financiële Adviescommissie1 in de rede ligt). Ten aanzien van het proces geldt dat 

voor een implementatie van een nieuw verdeelmodel in de begroting, het AB-VRH van 11 

december 2026 de uiterste datum vormt waarop bestuurlijke besluitvorming dient plaats te 

vinden.     

 

De uitgangspuntennotitie kunnen de burgemeesters ook gebruiken in hun inbreng bij de 

vorming van nieuwe colleges, naast de inhoudelijke kennismaking van de nieuwe Raden en 

colleges met brandweer en veiligheidsregio en het benadrukken van het belang van lokale 

binding. Vanwege de nieuwe collegevormingen betekent dit dat deze notitie uiterlijk in het 

eerstvolgende AB (10 april 2026) moet worden behandeld.  

 

 

 

 
1 Elke gemeenteraad in Haaglanden is vertegenwoordigd in de Financiële Adviescommissie VRH. 

Aangezien op 18 maart 2026 gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden, komt op korte termijn een einde 
aan deze commissie. De ervaring leert dat het enige maanden duurt voordat gemeenteraden nieuwe 
commissieleden uit hun midden hebben gekozen en dus de commissie kan worden opgestart. Dit 
betekent in de praktijk dat niet eerder dan na het zomerreces bij deze commissie kan worden opgehaald 
wat zij belangrijk vinden om aan het AB-VRH mee te geven. 


