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1. Opening.
Voorzitter: opent de vergadering en dankt de burgemeester van Rijswijk voor de gastvrijheid.

2. Mededelingen.
a. Financieel toezicht begroting 2026.

Dhr. De Lange: licht als portefeuillehouder Financiën toe dat de provincie positief heeft 
gereageerd op de VRH-begroting en er sprake blijft van regulier, repressief toezicht. 
Hoewel de term 'repressief' anders doet vermoeden, is dit goed nieuws.

b. Stand van zaken evaluatie financieel verdeelmodel.
Dhr. De Lange: meldt als portefeuillehouder Financiën dat Cebeon - de externe partij 
die de evaluatie uitvoert - inmiddels alle gemeenten heeft gesproken. De uitkomsten van 
de evaluatie worden in de volgende vergadering (5 december) gepresenteerd; dit vormt 
hiermee een start om te komen tot een objectieve beoordeling over de werking van het 
verdeelmodel. Vervolgens wordt een deel van de bestuursvergadering van 30 januari 
2026 gebruikt voor een bestuurlijke sessie over het verdeelmodel, ook in relatie tot de 
financiën en de inhoudelijke opgaven. Eerder is besloten om het huidige verdeelmodel tot 
de begroting van 2028 te continueren. Voor de verwerking van een nieuw verdeelmodel 
in de begroting van 2028 is uiterlijk eind 2026 een besluit over een nieuw model 
noodzakelijk; dit biedt de mogelijkheid om het traject zorgvuldig te doorlopen.

c. Stand van zaken onderhandelingen collectieve 
arbeidsvoorwaarden personeel veiligheidsregio's. 
Mw. Lieben: meldt dat de landelijke gesprekken hierover weer zijn hervat.

d. Terugkoppeling landelijke overleggen.
Vergadering: neemt kennis van de bijgevoegde terugkoppelingen.

e. Uitgereikte staatsonderscheiding.
Mw. Noordermeer: meldt als portefeuillehouder Personeel dat mw. Lieben als 
commandant brandweer het Gouden Kruis van Verdienste heeft ontvangen. Dit betreft 
een staatsonderscheiding en de hoogste onderscheiding binnen de Nederlandse



Brandweer, die voor het eerst aan een zittende én vrouwelijke commandant is uitgereikt 
Spreekster wil mw. Lieben namens het gehele bestuur feliciteren voor deze 
onderscheiding.
Mw. Lieben: dankt voor de felicitaties en spreekt haar trots uit voor de bijdragen die zij 
vanuit (en met) de verschillende korpsen en landelijke trajecten aan de brandweer heeft 
kunnen leveren.

3. Concept-verslag Algemeen Bestuur VRH d.d. 12 september 2025.
Vergadering: keurt het concept-verslag goed en stelt het vervolgens vast.

TER BESLUITVORMING

4. Bestuurlijke managementrapportage.
Dhr. De Lange: geeft een toelichting over de managementrapportage en gaat daarbij onder 
andere in op de inhaalslag m.b.t. de vervanging van materieel, de voorziening noodstroom- 
aggregaten ten behoeve van het continueren van de brandweerzorg en het feit dat het is gelukt 
de VRH-kosten vanwege de NAVO-top, volledig te dekken uit de gelden die de VRH van het Rijk 
ontvangt. Als gevolg van het ingeschatte risico m.b.t. PTSS (€ 0,3 mln.) is het weerstands­
vermogen verlaagd van 'voldoende' naar'matig'.
Vergadering: besluit conform.

5. Portefeuilleverdeling.
Vergadering: besluit conform.

TER KENNISNAME

6. Pilots noodsteunpunten.
Voorzitter: vraagt of mw. Lieben bij afwezigheid van mw. Eibers een toelichting kan geven. 
Mw. Lieben: licht toe dat in de periode november - januari een landelijke publiekscampagne 
wordt uitgevoerd, waarin wordt verwezen naar noodsteunpunten die binnen gemeenten worden 
ingericht. Voorts zijn er landelijke afspraken gemaakt om in elke regio een pilot te houden voor 
een noodsteunpunt en coördinatiepunt. Hiervoor zijn landelijk beperkte middelen beschikbaar 
gesteld, die overigens nog niet binnen zijn. Landelijk heeft het Veiligheidsberaad aangegeven zich 
te blijven inzetten voor adequate financiering.
Binnen deze regio is afgesproken dat de coördinatie op het inrichten van noodsteunpunten bij 
Bureau Gemeentelijke Crisisbeheersing ligt, uiteraard met medewerking van de hulpdiensten. 
Dhr. Bezuijen: licht toe dat de noodsteunpunten afgelopen maandag ook aan de orde zijn 
gekomen in een ingelaste vergadering van het Veiligheidsberaad. Hieruit kwam naar voren dat de 
zogenaamde 'hoe-brief' vanuit het Rijk voorlopig niet wordt verwacht. Gelet op de publieks­
campagne die gaat lopen, is het van belang om de communicatie-afdelingen binnen de 
gemeenten goed op te lijnen en om gebruik te maken van de landelijke Q&A's. Ten aanzien van 
de pilots in deze regio, vraagt spreker aandacht voor een geografische spreiding.
Vergadering: concludeert dat er landelijk nog veel onduidelijkheid bestaat over het inrichten van 
de noodsteunpunten, maar dat de pilots zijn bedoeld om daarin meer duidelijkheid te 
verschaffen. Dit wringt ten opzichte van de landelijke campagne waarin al wordt verwezen naar 
steunpunten binnen gemeenten, terwijl deze voorlopig nog niet zijn ingericht en het Rijk hiervoor 
de komende jaren ook nog geen adequate financiering beschikbaar heeft gesteld. Dit laat 
onverlet dat ook in Haaglanden gestart moet worden met pilots. Eerder heeft de burgemeester 
van Leidschendam-Voorburg aangegeven bereid te zijn een pilot uit te voeren, en tijdens deze 
vergadering geeft ook de burgemeester van Den Haag aan hiertoe bereid te zijn.
Afgesproken wordt (actie: coördinerend gemeentefunctionaris) om eind dit jaar regionaal af te 
stemmen over de ervaringen met de landelijke campagne en vervolgens ook een regionale tekst 
op te stellen waarmee de raden kunnen worden geïnformeerd. Deze informatievoorziening loopt 
nu lokaal.

7. Reacties m.b.t. consultatie wijziging Wet veiligheidsregio's.
Vergadering: neemt hiervan kennis.

8. Voorbereiding jaarwisseling.
Dhr. Den Os: geeft vanuit de politie een toelichting op de voorbereiding van de jaarwisseling en 
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de multidisciplinaire samenwerking in deze voorbereiding. Spreker zal volgende vergadering 
opnieuw een update geven (actie: Hoofd Operatien). Deze voorbereiding bouwt zowel mono- als 
multidisciplinair voort op de ervaring die in deze regio is opgedaan rondom de jaarwisseling, 
waarbij de politie (eenheidsbreed) extra inzet op de vuurwerkteams. Zowel voorde komende 
jaarwisseling als daarna kijkt de politie naar mogelijkheden om de informatiepositie te versterken 
en de effectiviteit van bestaande middelen te vergroten.
Dhr. Pechtold: vraagt naar de regionale afstemming over het beleid dat elke gemeente voert, 
en vraagt aandacht voor onbedoelde waterbedeffecten.
Voorzitter: licht toe dat de gemeenten ook onderling hierover afstemmen, zowel in de 
voorbereiding als tijdens de jaarwisseling zelf. Evenwel verzoekt spreker naar aanleiding van de 
vraag hierover, na te gaan of de afstemming goed loopt (actie: coördinerend qemeente- 
functionaris).
Dhr. Den Os: licht toe dat de politie richting de driehoeken een uniforme advieslijn hanteert, 
waarbij elke driehoek uiteraard eigenstandige besluiten neemt.
Vergadering: staat stil bij de omstandigheden waaronder de hulpverleners tijdens de 
jaarwisseling moeten werken.
Mw. Noordermeer: verzoekt in dit kader een brief op te stellen om hen namens dit bestuur voor 
hun inzet te bedanken (actie: veiliqheidsdirectie) .

9. Verzamelbrief Brandweer, crisisbeheersing en meldkamers.
Vergadering: neemt hiervan kennis.

10. Vergaderdata 2026.
Vergadering: neemt hiervan kennis.

11. Overzicht door het Dagelijks Bestuur vastgestelde regelingen/ 
werkafspraken.

a. Regeling Erkenning en aanspraken PTSS als beroepsziekte.
Vergadering: neemt hiervan kennis.

b. Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling VRH.
Vergadering: neemt hiervan kennis.

c. Aanpassing mandaat- en volmachtregeling personele 
aangelegenheden.
Vergadering: neemt hiervan kennis.

OVERIGE

12. Rondvraag en sluiting.
Vergadering: heeft geen punten voor de rondvraag.
Voorzitter: sluit vervolgens de vergadering.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Haaglanden van 
5 december 2025

De secretaris, 
Esther Lieben
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Bijlage I Actiepuntenlijst

Nr Actie uit AB- 
vergadering 
van:

Actiepunt Actiehouder

1 9 december
2022
27 januari
2023

Na vier jaar opnieuw evalueren van 
verdeelmodel.
Een jaar voor de evaluatie van het financieel 
verdeelmodel, afstemming over het proces in 
het AB-VRH.

Pfh. Financiën/ 
alg. dir. VRH

2 15 december 
2023 (werk­
conferentie)

Opstellen memo waarin bestuurlijke issues 
rondom de paraatheid van de brandweer worden 
geadresseerd.

Cdt.
Brandweer

3 - 31 okt 2025 Regionaal delen ervaring landelijke publieks­
campagne m.b.t. noodsteunpunten en opstellen 
regionale informatietekst t.b.v. raden.

Coord.
Gemeente- 
functionaris

4 31 oktober Update voorbereiding jaarwisseling Hoofd 
Operatien 
politie

5 - 31 okt Opstellen bedankbrief voor inzet hulpverleners 
jaarwisseling

Vei ligheids- 
directie

Afgevoerde actiepunten

Actie uit AB- 
vergadering van:

Actiepunt Actiehouder

25 okt 2024 Bespreking herziening Wet veiligheidsregio’s Secretaris
11 april 2025 Organiseren gezamenlijke bijeenkomst GS-en/AB over 

het thema 'weerbaarheid’
Coördinerend 
Gemeente- 
functionaris
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