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Meerjarenbeleidsplan GHOR Haaglanden

Ter vaststelling

De looptijd van het huidige meerjarenbeleidsplan (Mjb) GHOR Haaglanden
loopt in 2025 af. Voor de komende periode 2026-2030 is een hernieuwd MJB-
plan opgesteld.

Het hernieuwde meerjarenbeleidsplan GHOR 2026-2030 is reeds tijdens het MT
zorg van 13 okt j.l. inhoudelijk besproken en vastgesteld. Op dat moment was
nog het voornemen tegelijk op te trekken met het meerjarenbeleidsplan van de
brandweer en een bestuurlijke two pager op te stellen voor het AB. Dat plan is
deels losgelaten. Gelijktijdig zijn de bestuurlijke two pagers aan het AB
gepresenteerd. De definitieve versies zullen een eigen tijdlijn aanhouden. De
begrotingsafstemming bij de brandweer in het AB maken dat het plan voor de
brandweer nog niet kan worden vastgesteld.

Derhalve wordt nu het meerjarenbeleidsplan van de GHOR in definitieve
opmaak voorgelegd aan het bestuur.

De twee meerjarenthema’s voor het komende MJ]B-plan zijn:
1. Risicogericht samenwerken

Hierbij wordt cyclisch risicomanagement in de zorg geintroduceerd, wordt het
fundament voor Informatiemanagement en Netwerkmanagement verder
versterkt, en zal GHOR Haaglanden een grotere rol aannemen om
bovenregionale en landelijke samenwerking tussen GHOR-bureaus te
versterken.

2. Robuustheid

In samenhang met de regionale focus op organisatie continuiteit en veerkracht
zet de GHOR in op continuiteit van de zorgsector, de eigen organisatie en
binnen de samenleving specifiek voor kwetsbare groepen.

Het AB wordt gevraagd het hernieuwde MJB plan vast te stellen.
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Gevolgde procedure/ Met wie/welk Wanneer? Uitkomst?

gepleegde gremium?

afstemming MT - zorg 15-09-25 Besproken en
aanpassingen maken
aan thema'’s,
redigeren en in lijn
brengen met het MIB
plan brw.

MT-Zorg 13-10-25 Kleine aanpassingen
gemaakt en opmaak
vervolmaken. Inhoud
vastgesteld.

DO 6-11-25 Inhoud akkoord

DB 12-11-25 Bestuurlijke
samenvatting akkoord

AB 5-12-25 Bestuurlijke
samenvatting akkoord

MT-zorg 17-02-2026 Akkoord definitieve
opmaak

Directie Overleg 10 maart 2026 Akkoord

DB 27 maart 2026 Akkoord
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