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Behandelformulier  Vergadering AB-VRH 

  Datum vergadering 10-4-2026 

  Agendapunt 6 

  Indiener Eenheidsleiding Politie 

  Steller Ronald Stoffer 

Onderwerp Jaarwisseling 

Doel 
Procesvoorstel 

Aanleiding Het AB heeft op 30 januari 2026 teruggeblikt op de jaarwisseling en 
vooruitgeblikt op de komende jaarwisseling. In de vergadering zijn een 
aantal hoofdlijnen gedeeld. De politie is verzocht de coördinatie op te 
pakken op de komende jaarwisseling in relatie met het aanstaande 
vuurwerkverbod, ontheffingen daarvan en evenementenbeleid. 

Samenvatting Tijdens de jaarwisseling 2025/2026 is een flink aantal politiemedewerkers 
gewond geraakt o.a. door explosieven, evenals voorgaande jaren. Daarnaast 
zijn op vele locaties brandweervoertuigen belaagd met explosieven of illegaal 
vuurwerk. Op diverse locaties was zichtbaar dat al dan niet valse meldingen 
gedaan werden en hulpdiensten werden opgewacht en vervolgens werden 
belaagd.  
 
De jaarwisseling van 2026 / 2027 zal zeer waarschijnlijk de eerste 
jaarwisseling worden waarop een verbod van kracht zal zijn voor 
consumenten om vuurwerk af te steken. Het is momenteel nog onduidelijk op 
welke wijze in de nieuwe wetgeving ruimte zal bestaan voor het vergunnen 
van een ontheffing op het verbod.  
 
In het Algemeen Bestuur is de wens uitgesproken met betrekking tot de 
verdere beheersing van de Jaarwisseling te komen tot de volgende doelen: 
 

1) Verder normaliseren van de viering van het nieuwe jaar, zodat 

sprake is van een feestelijke jaarwisseling 

2) Het terugdringen van het geweld tegen hulpverleners 

3) Het handhaven van het nieuwe vuurwerkverbod en hierbij zowel 

gebruik te maken van de mogelijkheden van de strafrechtelijke als de 

bestuurlijke handhaving.  

4) Het vaststellen van een eenduidig en terughoudend beleid binnen de 

regio met betrekking tot het verlenen van een ontheffing van het 

vuurwerkverbod en vergunning van evenementen. 

 

Vanuit de Nationale Politie wordt ondersteuning gegeven aan het Strategisch 
Offensief tegen Explosies van de burgemeester van Rotterdam.   
 
De politie eenheid Den Haag is in 2025 een probleemgerichte aanpak gestart 
gericht op de handel en opslag van explosieven en illegaal vuurwerk. Deze 
aanpak zal in 2026 worden voortgezet.  
 
In beide Algemene Besturen is de politie eenheid Den Haag verzocht om in 
nauwe samenwerking met veiligheidsregio’s en gemeenten de voorbereiding 
op te pakken en indien nodig met voorstellen te komen die bestuurlijke 
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besluiten vergen gericht op de jaarwisseling 2026/2027. Hierbij wordt zoveel 
mogelijk aangesloten bij de reeds gangbare structuur en werkprocessen. 
 
Aanpak: 

• Naast het NSGBO wordt een coördinerend SGBO ingericht die 

namens de eenheidsleiding de coördinatie voert over de 

voorbereiding en uitvoering van de politiemaatregelen tijdens de 

Jaarwisseling (31 dec-1 jan) binnen de TDA-structuur inclusief de 

voorbereiding van de bestuurlijke dwangmiddelen. 

• De eenduidige handhaving van het vuurwerkverbod binnen de 

districten in aanvulling en samenwerking met de gemeentelijke 

handhavers wordt in de periode van 27 tm 31 dec opgepakt en de 

sturing daarop binnen de reguliere lijn van de districten en het 

(H)OVD-stelsel belegd. De strafrechtelijke handhaving heeft mede tot 

doel bestuurlijke handhaving mogelijk te maken. 

• De Algemeen Commandant neemt de voorbereiding van de politie-

inzet voor dit evenement op zich en stemt binnen de gangbare 

crisisstructuur af met beide Veiligheidsregio’s en de daarin 

aanwezige hulpdiensten. 

• Een projectleider wordt aangesteld voor de voorbereiding van de 

bestuurlijke en strafrechtelijke handhaving van het vuurwerkverbod 

alsmede om beleid te formuleren voor vergunningverlening voor 

evenementen en ontheffing van het vuurwerkverbod tijdens de 

jaarwisseling. Hiertoe wordt een samenwerking aangegaan met het 

RSIV en het OOV-netwerk en afgestemd met de afdelingen BGC van 

de beide Veiligheidsregio’s. 

• De projectleider en de Algemeen Commandant stemmen dit met 

elkaar af. 

• Een wordt schaduwstaf meegenomen in de voorbereiding van de 

maatregelen voor het geval er meerdaagse inzet nodig is of naast de 

jaarwisseling behoefte is aan een SGBO bij samenloop. 

Gevraagde beslispunten/ 

voorstellen 

Instemming met de aanpak. 

Financiële consequenties  

Personele consequenties -  

Overige consequenties -  

Samenhang met andere 
voorstellen/ eerdere 
besluitvorming 

- Multidisciplinaire Beleidsuitgangspunten Jaarwisseling VRHM, VRH en 
eenheid Den Haag 

- Implementatie nieuwe wetgeving vuurwerkverbod 
- Evenementenbeleid  

Communicatie - Een nader op te stellen communicatieplan 

Gevolgde procedure/ 
gepleegde afstemming 

Met wie/welk 
gremium? 
Politie 
VD 
DB-VRH 

Wanneer? 
 
Feb 2026 
11 maart  
27 maart 2026 

Uitkomst?  
 
Concept aanpak 
Bespreking 
Agendering AB 

Te volgen procedure/ te 
plegen afstemming 

Met wie/ welk 
gremium? 
AB 

Wanneer? 
 
10 april 

Doel 
 
Procesvoorstel 

OR Moet dit stuk naar 

de OR? 
☐ Ja ☐ Nee 

Met welk doel? 

Selecteer optie 

Wanneer? 

Typ tekst 
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Fatale datum Typ tekst 

Besluit   ☐ Conform gevraagd 

besluit 

☐ Na aanpassing 

akkoord 

☐ Aanhouden 

Evt. opmerkingen tijdens 
vergadering  

 

 


